
ØGET SAMARBEJDE I 
SYDDANMARK
INDENFOR KULTUR OG 
SUNDHED



BAGGRUND
I kølvandet på Kulturregion Fyns indsatsområde Kultur og Sundhed og de gode 

erfaringer både med at facilitere netværk på tværs af kommunerne og det tættere 

samarbejde i Syddanmark om Kulturtræffet, kan vi se der er et behov for at samle 

kultur og sundhedsfolk i Syddanmark på alle niveauer. Dette vil vi for at skubbe på et 

bredere samarbejde på tværs af institutioner, fagligheder og områder, så vi i højere 

grad kan begynde at sammentænke indsatser og høste ”de lavthængende frugter” 

indenfor området med det overordnede formål om at blive endnu bedre til at fremme 

den mentale sundhed og trivsel for borgerne på Fyn og i Syddanmark. 

Et øget samarbejde vil både understøtte de sidste 3 års arbejdet i Kulturregion Fyn 

med at opdyrke og skabe netværk, viden og erfaringer indenfor området og i det hele 

taget kompetenceudvikle og styrke aktører og kommunale medarbejdere på Fyn og 

generelt i Syddanmark.

Derudover er der lige nu et stort national fokus på kultur- og sundhedsområdet og 

gode erfaringer med at etablere og drive Kultur- og Sundhedsnetværk  både i Region 

Nordjylland og Region Midtjylland. Begge dele understøtter behovet for et øget 

Syddansk samarbejde og bedre facilitering af samarbejdet på tværs af institutioner og 

fagligheder for at fremme området.

Efter studieturen i Kulturregion Fyn er der vækket en politiske interesse for at 

understøtte flere indsatser og mere vidensdeling indenfor kultur - og sundhedsområdet. 

Ydermere ved vi, at Kulturregion Sønderjylland-Schleswig er interesseret i et 

samarbejde i deres nye kulturaftale, så kort sagt er tiden moden til styrke kultur - og 

sundhedssamarbejdet i Syddanmark.



FORMÅL
Gennem et styrket samarbejde øge viden og 
erfaring indenfor området og derved blive 
endnu bedre til  at fremme den mentale sundhed 
og trivsel for borgerne i Syddanmark. 

At samle dem der arbejder med kultur- og 
sundhedsinitiativer i Region Syddanmark, så vi 
kan løfte området i fælles flok og samarbejde på 
tværs af sektorer, afdelinger og fagligheder og 
dermed udnytte synergimulighederne. 
Derudover ønsker vi med netværket at sikre en 
øget politisk bevågenhed og forståelse for 
området.



MÅL

▪ At finde og igangsætte de 
lavthængende frugter indenfor 
kultur- og sundhedsområdet

▪ Fremme synergieffekter og 
samarbejder på tværs af sektorer, 
områder og fagligheder.

▪ Fremme videndeling indenfor 
området i Region Syddanmark



PROCESSEN

Hvad skal der ske og for hvem?

Kulturregion Fyn vil gerne iværksætte en proces, hvor praktikere i regionen udvikler forslag til en foreløbig 

beslutningsgruppe, om hvordan vi kan øge samarbejdet på tværs af Region Syddanmark og hvordan vi i 

fællesskab skaber øgede samarbejdsmuligheder, der kan få ting til at ske fremadrettet.

Til det indledende idéudviklingsmøde inviterer vi udvalgte samarbejdspartnere fx kunstnere, aktører, forskere, kulturkoordinatorer, 

sundhedskonsulenter, sundhedsfaglige, museumsformidlere, bibliotekarer, naturformidlere mfl.  Praktikerne leverer et udkast til en 

beskrivelse af samarbejdsmuligheder incl.  forslag til formål, mål og eventuel organisering samt konkrete anbefalinger ind til den 

midlertidige beslutningsgruppen.

På baggrund af anbefalingerne vurderer beslutningsgruppen, om og hvilke initiativer, der skal iværksættes fx 

om der skal udvikles netværk og om der skal nedsættes en beslutningsenhed/styregruppe m.m.

Den midlertidige beslutningsgruppe består af direktører, chefer og ledere fra de store Kultur-og Sundhedsinstitutioner  i Region 

Syddanmark samt to praktikere fra Idéudviklingsmødet.



PROCESPLAN

Invitation til ideudviklingsmøde

Afholdelse af ideudviklingsmøde

Formål:

- Beskrivelse af grundlaget for kultur- og 
sundhedssamarbejdet (formål, 
organisering, ansvar og roller mfl.)

- kortlægning af tilbud, synergier og 
”lavthængende frugter”

Anbefalinger på den korte og lange bane

Udarbejdelse af anbefalinger og 
formål til rammesætningsmøde

Afholdelse af rammesætningsmøde i 
den midlertidige 
beslutningstagergruppe

Formål:

- Beslutning om evt. organisering og 
drøftelse ud fra anbefalinger og 
formålsbeskrivelse fra 
idéudviklingsmødet. 

Den videre proces afhænger af hvad 
der bliver foreslået og besluttet til 
ideudviklings- og 
rammesætningsmøderne.

December Februar

MartsApril 

Januar



FORSLAG TIL 
PRAKTIKERE, DER SKAL 
INVITERES TIL FØRSTE 
IDÉUDVIKLINGSMØDE

OUH

▪ Mette Sorang

Kulturinstitutioner

▪ Kulturmaskinen (Hanne Rasmussen og 
Eva Holm)

▪ Museum Odense (Ida Marie Vorre)

▪ Tidens Samling

▪ DATS (Erindringsteater)

▪ Brandts (Lea Møller)



FORSLAG TIL 
PRAKTIKERE, DER SKAL 
INVITERES TIL FØRSTE 
IDÉUDVIKLINGSMØDE

Kulturaktører/kunstnere

▪ Radek Wosko

▪ Julie og Xaime Dégas

▪ Lars Simonsen

▪ Mia Rafn

▪ Gudrun Heltoft

▪ Karsten Auerbach

SDU

▪ Narrativ Medicin fx Helene Snede og Anders Juhl 
Rasmussen

▪ Jack Frederiksen, Forlaget Historia

▪ Karen Hvidtfeldt og Anne Høgedahl, Institut for 
Kulturvidenskaber

▪ Human Health

▪ Ziggi Santini og Carsten Henriksen, Institut for 
Folkesundhedsvidenskab, SDU



FORSLAG TIL 
PRAKTIKERE, DER SKAL 
INVITERES TIL FØRSTE 
IDÉUDVIKLINGSMØDE

Sundhedsorganisationer

▪ Syddansk Sundhedsinnovation

▪ Bedre Psykiatri fx Gert Rosenqvist

▪ Alzheimersforeningen

▪ Center for mental Sundhed

Region Syddanmark

▪ Helle Knudsen, Sundhedsinnovation og 
Kultur, Regional Udvikling (EU) 

▪ Helene Mikkelsen

▪ Aksel Andersen



FORSLAG TIL 
PRAKTIKERE, DER SKAL 
INVITERES TIL FØRSTE 
IDÉUDVIKLINGSMØDE

Kommunale medarbejdere

▪ Lisa Jørgensen, Sundhed og 
forebyggelse, Faaborg-Midtfyn

▪ Bjørn Ballisager, ungekonsulent 
Svendborg

▪ Marlene Vestergaard, Socialoverlæge, 
BSF, Odense

▪ Kulturkonsulent fx Katrine West, Assens

▪ En repræsentant fra ældre- og handicap 
i en af kommunerne

Sekretariatet fra Kulturregion Fyn 
faciliterer mødet



FORSLAG TIL DEM DER SKAL INVITERES TIL DEN 
FORELØBIGE BESLUTNINGSTAGERGRUPPE

▪ Direktøren fra OUH

▪ Direktøren fra SDU

▪ Relevant fagchef fra Region Syddanmark

▪ Formand for administrative styregruppe Kulturregion
Fyn

▪ Repræsentanter fra interesseorganisationer fx Sind, 
Ventilen ol. 

▪ Repræsentant fra Dansk Kulturliv

▪ To praktikere fra Idéudviklingsmødet
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