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BAGGRUND

I kolvandet pa Kulturregion Fyns indsatsomrdade Kultur og Sundhed og de gode
erfaringer bade med at facilitere netvaerk pa tveers af kommunerne og det taettere
samarbejde i Syddanmark om Kulturtrseffet, kan vi se der er et behov for at samle
kultur og sundhedsfolk i Syddanmark pa alle niveauer. Dette vil vi for at skubbe pa et
bredere samarbejde pa tveers af institutioner, fagligheder og omrader, si vi i hgjere
grad kan begynde at sammentaenke indsatser og hgste “de lavtheengende frugter”
indenfor omradet med det overordnede formal om at blive endnu bedre til at fremme
den mentale sundhed og trivsel for borgerne pad Fyn og i Syddanmark.

Et oget samarbejde vil bdde understotte de sidste 3 ars arbejdet i Kulturregion Fyn
med at opdyrke og skabe netvaerk, viden og erfaringer indenfor omradet og i det hele
taget kompetenceudvikle og styrke akterer og kommunale medarbejdere pa Fyn og
generelt i Syddanmark.

Derudover er der lige nu et stort national fokus pa kultur- og sundhedsomradet og
gode erfaringer med at etablere og drive Kultur- og Sundhedsnetveerk bade i Region
Nordjylland og Region Midtjylland. Begge dele understotter behovet for et oget
Syddansk samarbejde og bedre facilitering af samarbejdet pa tveers af institutioner og
fagligheder for at fremme omradet.

Efter studieturen i Kulturregion Fyn er der vaekket en politiske interesse for at
understotte flere indsatser og mere vidensdeling indenfor kultur- og sundhedsomradet.
Ydermere ved vi, at Kulturregion Sgnderjylland-Schleswig er interesseret i et
samarbejde i deres nye kulturaftale, sa kort sagt er tiden moden til styrke kultur- og
sundhedssamarbejdet i Syddanmark.

-




FORMAL

Gennem et styrket 'samarbejde gge viden og
erfaring.indenfor omradet:og:derved blive
endnu bedre:fil: at-fremme den:mentale sundhed
og trivsel for borgerne i Syddanmark.

At samle dem der arbejder med kultur- og
sundhedsinitiativeri'Region Syddanmark, sa vi
kan lofte omradet i faelles flok og:'samarbejde pa
tveers af sektorer, afdelinger og fagligheder:iog
dermed udnytte synergimulighederne.
Derudover gnsker vi med netveerket at sikre.en
oget politisk bevagenhed og forstaelse for
omradet.



MAL

= At finde og igangseette de
lavthaengende frugter indenfor
kultur- og sundhedsomradet

= Fremme synergieffekter og
samarbejder pa tveers af sektorer,
omrader og fagligheder.

= Fremme videndeling indenfor
omradet i Region Syddanmark




PROCESSEN

Hvad skal der ske og for hverm?

Kulturregion Fyn vil gerneivaerksaette en proces, hvor praktikere i regionen udvikler forslag til en forelgbig
beslutningsgruppe, om hvordan vi kan gge samarbejdet pa tveers af Region Syddanmark og hvordan vi i
feellesskab skaber osgede samarbejdsmuligheder, der kan fa ting til at ske fremadrettet.

Til det indledende idéudviklingsmede inviterer vi udvalgte samarbejdspartmere fx kunstnere, aktorer, forskere, kulturkoordinaorer,
sundhedskonsulenter, sundhedsfaglige, museumsformidlere, bibliotekarer, naturformidlere mfl. Praktikerne leverer et udkast fil en
beskrivelse af samarbejdsmulighederincl. forslag til formal, mal og eventuel organisering samt konkrete anbefalinger ind til den
midlertidige beslutningsgruppen.

Pa baggrund af anbefalingerne vurderer beslutningsgruppen, om og hvilke initiativer, der skal iveerksaettes fx
om der skal udvikles netvaerk og om der skal nedsaettes en beslutningsenhed/styregruppe m.m.

Den midlertidige beslutningsgruppe bestar af direktorer, chefer ogledere fra de store Kultur og Sundhedsinstitutioner i Region
Syddanmark samt to praktikere fra Idéudviklingsmedet.




PROCESPLAN

December Januar Februar

Afholdelse af ideudviklingsmgode
Formal:

- Beskrivelse af grundlaget for kultur- og
sundhedssamarbejdet (formal,
organisering, ansvar og roller mfl.)

Udarbejdelse af anbefalinger og

Invitation til ideudviklingsmede formal til rammesatningsmode

- kortlaegning af tilbud, synergier og
’lavtheengende frugter”

Anbefalinger pa den korte og lange bane

April Marts

Afholdelse af rammesaetningsmgade i
den midlertidige

beslutningstagergruppe
Den videre proces afhaenger af hvad

der bliver foreslaet og besluttet til o
ideudviklings- og Formal:
rammesaetningsmederne. - Beslutning om evt. organisering og

droftelse ud fra anbefalinger og
formalsbeskrivelse fra
idéudviklingsmedet.




OUH
= Mette Sorang

FORSLAG TIL Rulturinstitutioner

PRAKTIKERE, DER SKAL + Kulturmaskinen (Hanne Rasmussern og
INVITERES TIL FORSTE . Museum Odense (Ida Marie Vorre)
IDEUDVIKLINGSMODE  Tidens Samling

= DATS (Erindringsteater)
= Brandts (Lea Moller)




Kulturakterer/kunstnere
» Radek Wosko

Julie og Xaime Dégas

Lars Simonsen
Mia Rafn
Gudrun Heltoft

FORSLAG TIL
PRAKTIKERE, DER SKAL

Karsten Auerbach

INYITERES TIL FﬂRSTE f;D;arrativ Medicin fx Helene Snede og Anders Juhl
[DEUDVIKLINGSMGDE . ok Fredorikson, Foiaget Hisri

= Karen Hvidtfeldt og Anne Hogedahl, Institut for
Kulturvidenskaber

= Human Health

= Ziggi Santini og Carsten Henriksen, Institut for
Folkesundhedsvidenskab, SDU




Sundhedsorganisationer

= Syddansk Sundhedsinnovation

= Bedre Psykiatri fx Gert Rosenqgvist

FORSLRG TIL = Alzheimersforeningen
PRAKTIKERE, DER SKAL

= Center for mental Sundhed

INVITERES TIL FORSTE Region Syddanmark
IDEUDVIKLINGSMODE

= Helle Knudsen, Sundhedsinnovation og
Kultur, Regional Udvikling (EU)

= Helene Mikkelsen
= Aksel Andersen




Kommunale medarbejdere

= Lisa Jgrgensen, Sundhed og
forebyggelse, Faaborg-Midtfyn

= Bjorn Ballisager, ungekonsulent

FORSLAG TIL Svendborg
PRAKTIKERE, DER SKAL

= Marlene Vestergaard, Socialoverlaege,
BSF, Odense

INYITERES TIL FﬂRSTE - IE{ulturkonsulent f:fc Kat1;ine Westl,lAss.ens
IDEUDVIKLINGSMODE " BnTepr=sentani Ia mldieog handicap

Sekretariatet fra Kulturregion Fyn
faciliterer modet




FORSLAG TIL DEM DER SKAL INVITERES TIL DEN
FORELOBIGE BESLUTNINGSTAGERGRUPPE

= Direktoren fra OUH
= Direktoren fra SDU
= Relevant fagchef fra Region Syddanmark

= Formand for administrative styregruppe Kulturregion
yn

= Repraesentanter fra interesseorganisationer fx Sind,
entilen ol.

Repraesentant fra Dansk Kulturliv

To praktikere fra Idéudviklingsmegdet
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