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Resumeé

Evalueringen viser, at Fynsk Kultur pa Recept
har haft en positiv indvirkning pa deltagernes
trivsel, og at deres mentale og sociale sundhed
ilangt de fleste tilfeelde er blevet bedre. Del-
tagerne har faet styrket deres sociale kompe-
tencer i nye feellesskaber og har faet succes-
oplevelser gennem kulturaktiviteter. Mange
deltagere giver udtryk for, at de har faet bedre
struktur i hverdagen og redskaber til at hand-
tere nye udfordringer i forleengelse af et forlgb
i Fynsk Kultur pa Recept, og at de vil gore brug
af' kunst- og kulturtilbud i fremtiden.

I forholdet mellem Kulturregion Fyn og de
enkelte kommuner har udfordringen med at
tilpasse det feerdigdefinerede koncept til den
lokale virkelighed og spgrgsmalet om etable-
ringen af ejerskab til projektet veere tilbageven-
dende emner.

Det fremheeves som betydningsfuldt at fa for-
staelsen af projektet forankret pa alle niveauer
og pa tveers af forvaltninger og fagomrader,
og det anbefales at prioritere aktiviteter, der
understgtter dette. Organisatorisk har iseer

koordinatorerne i de enkelte kommuner haft
gleede af at kunne bruge hinanden pa tveers.
Der er saledes udviklet et teettere samarbejde
og en gget videndeling mellem fynske kommu-
ners kulturafdelinger i kraft af Fynsk Kultur pa
Recept.

Projektet har givet erfaringer med rekrutterin-
gen af nye malgrupper, og der er blevet ekspe-
rimenteret med forskellige mentormodeller pa
tveers af regionen. Der er startet et nationalt
netveerk inden for kultur- og sundhedsom-
radet, og der er igangveerende planer om at
etablere blivende netveerk, der kan fortseette
arbejdet med kultur og sundhedsfremmende
tiltag efter den nuveerende kulturaftales opher.
Projektet forventes at fortseette under forskelli-
ge former i 2-4 fynske kommuner.



Indledning

Fynsk Kultur pa Recept er en udmgntning af
den kulturaftale, som blevindgaet mellem
kulturministeren og Kulturregion Fyn for
perioden 1. januar 2021 til 31. december 2024.
Indsatsomradet "Kultur og sundhed” har haft
til hensigt ”[a]t forbedre den mentale og socia-
le sundhed hos bgrn, unge og voksne fynboer
med en psykisk lidelse og deres pargrende
gennem sundhedsfremmende kulturforlgb.
Sundhed skal ses ud fra WHO’s definition, som
ikke baseres pa fraveer af sygdom, men som
en tilstand af fysisk, mental og social velveere”
(Kulturaftale 2021-24: 17).

Fynsk Kultur pa Recept bestod af kulturaktivi-
teter i gruppeforlgb pa 6 til 8 uger, hvor borgere
med forskellige psykiske, sundhedsmeessige

Baggrund

I Storbritannien kan konceptet “Arts on Pre-
scription” ifglge Anita Jensen spores tilbage til
1994. Konceptet har siden fungeret som en del
af den nationale sundhedsindsats i form af for-
lgb, der er faciliteret af kunstnere snarere end
af terapeuter med henblik pa at etablere sociale
feellesskaber omkring kunstneriske aktiviteter
(Jensen, 2022: 180). Tanken er, at "kunsten kan
vere det feelles tredje, der kan aktivere krop og
sind 1 feellesskab med andre og danne rammen
om meningsskabende aktiviteter, som er rettet
mod opbyggelsen af konstruktive faellesskaber

og/eller sociale udfordringer, herunder let til
moderat depression, angst, stress eller oplevet
ensomhed, var samlet i mindre grupper to gan-
ge om ugen. Grupperne gennemfgrte aktivite-
ter som billedkunst, forteelling, musik og natur
under ledelse af en eller flere kunstnere eller
natur/kulturakterer. Kultur pa Recept blev i
2022 iveerksat i fire kommuner: Faaborg-Midt-
fyn, Kerteminde, Odense og £rg med borgere
ialdersgruppen fra 31 til 65 ar som malgruppe.
12023 blev Fynsk Kultur pa Recept gennemfort
i fem kommuner: Assens, Langeland, Nordfyn,
Nyborg og Svendborg med deltagere 1 alderen
fraistil 30 ar.

med mulighed for den enkelte for at opleve
empowerment og agens og for at kunne deltage
pa egne vilkar” (ibid: 181). Kultur pa recept blev
iveerksat 1 Helsingborg i Sverige fra 2012-2014,
og i Danmark startede Kultur pa recept i 2016,
hvor projekter stgttet af satspuljemidler blev
iveerksat 1 henholdsvis kommunerne Aalborg,
Silkeborg, Nyborg og Vordingborg fra 2016-
2019. Efterfolgende blev projekterne evalueret
for Sundhedsstyrelsen af NIRAS (Sundheds-
styrelsen & NIRAS, 2020).



Om evalueringen

Denne evaluerings sigte er at give indsigt i og
vurdere Fynsk Kultur pa Recepts resultater

i forhold til projektets resultatmal som de er
formuleret i Kulturaftalen 2021-24, indgéet mel-
lem kulturministeren og Kulturregion Fyn. Vi
undersggte saledes om og i hvilken forstand den
mentale og sociale sundhed er forbedret hos de
deltagende borgere, herunder om de oplever at
have indgaet i nye feellesskaber, har faet styrket
deres sociale kompetencer samt haft succesop-
levelser gennem kulturaktiviteter. Vi undersog-
te, om borgernes ressourcer og mestringsevner
kan siges at veere forbedret gennem de tilbudte
kulturforlgb, og om deltagerne har oplevet at
have faet gget struktur i hverdagen og redska-
ber til at handtere nye udfordringer. Desuden
undersggte vi, om deltagerne har fundet gleede
ved kunst og kultur og forventer at ggre brug af
fynske kunst- og kulturtilbud i fremtiden.

Vihar ligeledes fulgt og evalueret det szrlige
ved Kultur pa Recept pa Fyn, nemlig den regio-
nale organisering med videndeling, erfarings-
udveksling og samarbejde pa tveers af fynske
kommuner, og mellem de regionale og nationale
aktgrer inden for kultur- og sundhedsomradet.
Herunder har vi haft seerlig fokus pa de sakald-
te mentorforlgb ("turnerende forlgb”), som
ved hjeelp af mesterleereprincippet har skullet
implementere leering og erfaringer fra tidligere
sundhedsfremmende kulturtilbud og kvalifi-

cere kulturaktererne i de enkelte kommuner.
Den kvalitative del af evalueringen har sdledes
fokus pa deltagernes oplevelse af Fynsk Kultur
pa Recept, savel som organiseringen af forlgbet
iregionen ogide enkelte kommuner. Evalue-
ringen sgger ogsa at samle de erfaringer som de
forskellige parter har opndet i lgbet af projektet
iforhold til hvad og hvordan man bedst muligt
iveerkseetter et tveerkommunalt Kultur pa Re-
cept-forlgb.

De kvalitative data, som er sammenfattet i
denne rapport, er indsamlet af specialkonsulent
Anne Hogedal og professor Karen Hvidtfeldt
fra Institut for Kultur- og Sprogvidenskaber pa
Syddansk Universitet. Samlet set er der tale om
en virkningsevaluering, inspireret af traditio-
nen fra den responsive evalueringstradition, og
saledes er gnsket at forstd indsatserne i deres
kontekst som situationsbetingede og lokale
(Dahler-Larsen, 2010; Stake, 2004). Evaluato-
rerne har derfor deltaget i aktiviteterne sammen
med deltagerne og har efterfolgende foretaget
semistrukturerede, eksplorative fokusgruppe-
interviews med henholdsvis deltagere, aktgrer
og mentorer 1 hver af de ni kommuner samt
tveergaende interviews med koordinatorer, kon-
sulenter, chefer og byradspolitikere.

Vi har fulgt Kultur pa Recept-forlgbene som

de tog form i alle ni kommuner og har under-
vejs deltaget 1 udvalgte forlgb. I 2022 har vi
observeret otte forskellige forlab og atholdt
fokusgruppeinterviews med i alt 41 deltagere
ialdersgruppen fra 31 0og 65 ar samt med 23
aktgrer og seks mentorer med virke i henholds-
vist Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Odense og
Arg kommuner. [ 2023 har vi gennemfort fem
fokusgruppeinterviews i kommunerne Assens,



Langeland, Nordfyn, Nyborg og Svendborg med
ialt 19 deltagere i alderen fra 15 til 30 ar. Vi har
idisse kommuner interviewet i alt 17 aktgrer

og fem mentorer, der var engagerede i aktivite-
terne i 2023. Derudover bygger evalueringen pa
interviews med to projektledere, ni konsulenter,
ni administrative chefer og to byradspolitikere.

Vi atholdt interviewene som semistrukturerede
fokusgruppesamtaler, som ved hjeelp af dbne
sporgsmal sggte at facilitere en samtale pa
deltagernes egne praemisser. Interviewene er ef-
terfolgende blevet transskriberet og analyseret.
Informanterne er anonymiseret og citeres ikke
med navn eller kommunetilhgrsforhold.

For yderligere at undersgge forandringer over
tid og effekten af Fynsk Kultur pa Recept pa
lidt leengere sigt udsendte vii efterdret 2023
yderligere spgrgeskemaer til alle deltagere

og kulturaktgrer i to af de fire kommuner,

som kgrte Kultur pa Recept i2022 (Odense og
Faaborg-Midtfyn), og indhentede henholdsvis
23 og otte besvarelser. De kvantitative data fra
denne opfelgende sporgeskemaundersggelse er
vedlagt som bilag 1 og 2.

Som bilag 3 og 4 er vedlagt de best practice-an-
befalinger, som regionen har udarbejdet om
gennemforslen af forlgb for de to aldersgrupper
samt om brugen af mentorer.

Desuden henvises der i rapporten til to kvanti-
tative evalueringer, udarbejdet af Kulturregion
Fyn, vedr. antal deltagere, ken, alder, diagnose
(stress, angst, depression, ensomhed), fremmg-
de og frafald samt deltagernes selvvurderede
trivsel og helbred for og efter forlgbene (Kultur-
region Fyn, 2024-a & b).




Kultur pa Recept gavner deltagernes trivsel

De kvalitative fokusgruppeinterviews med
deltagerne i Fynsk Kultur pa Recept har doku-
menteret en udbredt tilfredshed med projektets
indhold og forlgb, som flugter med de kvan-
titative trivselsmalinger for begge projektets
malgrupper. Saledes viser Kulturregion Fyns
kvantitative data for 2022, at den gennemsnit-
lige selvvurderede trivselsscore for deltagere i
aldersgruppen 31-65 ar er steget fra 25,9 til 37,7
pa WHOJS’s trivselsindeks (fig. 1, Kulturregion
Fyn, 2024-a).

I de tilsvarende malinger i forlobene med unge
deltagere i alderen 15-30 ar i lgbet af 2023, er

trivselsscoren steget fra 48,6 til 55,4 (fig. 2,
Kulturregion Fyn, 2024-b).

Kulturregionens kvantitative undersggelser vi-
ser en entydig forbedring i deltagernes trivsel,
hvilket understgtter resultaterne fra de tidlige-
re Kultur pa Recept-projekter i Danmark, som
har vist den samme fremgang i trivslen, herun-
der Sundhedsstyrelsens projekt fra 2016-2019.
I det folgende fokuserer vi pa de kvalitative
resultater, der uddyber forstaelsen af projektets
trivselsfremmende potentialer og effekter.
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Figur 1. Gennemsnitlig udvikling i trivsel, voksne; For: 25,9, Efter:
37,7 Score: 0-35: Stor risiko, 35-50: Risiko, 50+: Ingen umiddelbar risiko
for depression eller stressbelastning (Kulturregion Fyn, 2024-a).
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Figur 2. Gennemsnitlig udvikling i trivsel, unge; For: 48,6, Efter: §5,4.
Score: 0-35: Stor risiko, 35-50; Risiko, 50+: ingen umiddelbar risiko for
depression eller stressbelastning (Kulturregion Fyn, 2024-b).



"Man fegler sig normal’:
frirum og tryghed

Det fremgar af Kulturaftalen 2021-24, at hen-
sigten med kulturaktiviteterne har veeret at
skabe et frirum fra psykisk sarbare borgeres
lidelse og de bekymringer, der er forbundet
hermed. Deltagerne giver udtryk for, at Fynsk
Kultur pa Recept har givet dem en oplevelse af
at veere i et diagnose- og behandlingsfrit rum,
som har veret vigtigt. Samtidig gav det tryg-
hed at vide, at alle havde "noget med sig”, som
i mange grupper var underforstaet, og flere
grupper tog form som et indforstaet “stille”
feellesskab (Deltager, 2022).

Vi ved godt, at alle har en form for psykisk
sarbarhed med sig. Pd den mdde har det
varet et frirum, at de andre har det ogsd li-
gesom mig. Bliver man pludselig ked af det,
og har man brug for at trakke sig, sd er der
rum til det, fordi de andre kender det.”
(Deltager, 2022)

“Hvor det er sadan ufordemmende. Altsd,
der er ikke nogen, der kommer og dommer
hinanden. Og det er ikke sddan, at - altsd,
vi kender hinanden - men det er ikke sddan,
at vi behpves at kende alle folks historier. Og
det er ikke sddan, at vi fdr et langt essay af
fortallinger om "Jeg kom her, fordi jeg hav-
de depression” eller alt muligt. Altsd, det er
meget ligesom en klub. Altsd, man kommer,
og man er her. Altsd, det er sddan det fede
ved det, altsd, man kan vare sammen med
mennesker uden at skulle sidde og have en
masse samtaler, og ligesom skal reprasente-
re en masse.” (Deltager, 2023)

Bade de unge og de voksne deltagere bruger
begrebet ”frirum” som en gennemgaende be-
tegnelse for deres oplevelse af at veere i et Kul-
tur pa Recept-forlgb: "fedt at vare i et frirum, en
slags klub, eller hvad pokker man kan kalde det”
(Deltager, 2023).

Deltagerne har oplevet, at det stod dem hver
iseer frit for om og hvornar de ville dele diag-
noser og udfordringer med hinanden, og det
fremheeves som betydningsfuldt, at koor-
dinatorerne har veeret i kontakt med alle pa
forhand, sa deltagerne i forste omgang ikke
behgvede at preesentere sig selv for hinanden
med andet end navn. Samtidig har det givet
tryghed, at koordinatoren pa de enkelte hold
vidste, hvilket udgangspunkt man hver iseer
kom med, og at vedkommende ogsa var en
gennemgaende figur, som man til enhver tid
kunne henvende sig til.

Det fremheeves som vigtigt og tryghedsska-
bende, at koordinatoren har deltaget hver (eller
neaesten hver) gang og har fulgt op pa problemer
og fraveer pa en venlig og ikke-kontrollerende
made.

“mit forhold til [koordinatoren] har veret
ekstremt vigtigt. For det forste fordi [navn
udeladt] har varet der hver gang. Og jeg
har folt en form for forpligtelse og tenkt,
at der stdar nogen og venter pd mig. Og hvis
man skriver, sd far man en besked tilbage
hurtigt om, at det er ok, at man ikke kom-
mer. Den kontakt og naervar, som koordi-
natorven legger i det, gor i hvert fald for mit
vedkommende sddan, at jeg har lyst til at
blive ved med at komme.” (Deltager, 2022)



I én af kommunerne i forlgbet i 2022 formu-
leres det sadan, at koordinatoren har veeret
“kaptajnen pd baden” men det betones ogsa, at
vedkommende samtidig har veeret ”i gjenhgjde
og ikke har talt ned til deltagerne. Det opleves
som veesentligt, at koordinatoren har evnet pa
én gang at veere til stede bade som faglig koor-
dinator og som menneske og har "givet noget af
sig selv”.

»

“Iser i starten har det varet usikkert - man
har ikke ville treede nogen over teerne eller
skubbe sig pda. Men at koordinatoren er
vedvarende, nem at komme i kontakt med
og nem at snakke med, det betyder bare
ekstremt meget for, om man har lyst til at
veere med. Ja, og den telefonsamtale, man
har i starten. Sd foler man, at man har lidt
kontakt med noget af det for. Ellers kan det
godit foles lidt som om, at man bare modes
med en masse fremmede i en skov. Sd det vil
Jeg sige, at det er meget vigtigt, at den, som
er ansvarlig, ogsd er engageret og har lyst.”
(Deltager, 2022)

"Jeg foler nzrmest, at det er lidt som en fa-
milie, som man kommer ind i, ndr man er
sammen. Den der tryghedsfolelse, den har
Jjeg brug for. Det tror jeg, at mange menne-
sker har brug for. At man er safe. At man
er i samme bdd. De fleste af os er i samme
bad. Vi har alle sammen en eller anden
grund til, at vi er der.” (Deltager, 2022)

De unge deltagere har fremhaevet koordinato-
ren som en meget veesentlig del af det diagno-
se- og praestationsfrie rum. Det er afggrende at
have en fast, tryghedsskabende person om-
kring sig, men ogsa maden man omgas pa, der
beskrives som en “ven-agtig” og humgrfyldt
omgangsform. En deltager siger, at koordina-
toren "er megaengagerende og kan godt lide

at veere sammen med os” pa en made, som
fungerer godt.

Langt de fleste mener, at det er vigtigt, at
koordinatorrollen 1 hvert forlgb udfyldes af den
samme gennemgaende person.

"[navn udeladt] er saidan en tryghed - iser
i starten”, "lidt den voksne”, "’sd har man
ogsd en person, som man kan ga til”, "jeg

er ikke sikker pd, at jeg var kommet med i
denne omgang, hvis [koordinatoren] ikke

»

havde varet der”, "jeg har det nemmest,
ndr jegved, at der er en jeg kender”, "som
er der, kan man sige”, "det er mere oversku-

eligt at skulle afsted.” (Deltagere, 2023)

Dog mener nogle af de unge deltagere, at man
godt ville kunne veenne sig til skiftende koordi-
natorer:

“Altsd, det er meget rart, at der er en, man
kender. Men jeg har heller ikke noget imod,
at det er forskellige. Jeg skal nok finde ud

af det og hvad de vil. Jeg kan godt blive lidt
stresset til at starte med, men ndr jeg sd har
fundet ud af;, hvem de er, sd falder jeg ned
igen.” (Deltager, 2023)
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Det opleves som afggrende, at det er frivilligt,
bade om man kommer og i hvilket omfang man
deltager, herunder eksempelvis om man siger
noget, mens man er der. Koordinatoren hand-
haever og personificerer denne frivillighed, og
det fremhaeves som meget vigtigt, at der ikke
bliver stillet specifikke krav: "Du er bare med,
sd godt du kan”, Fordi bare det, at du er til stede,
er godt nok” (Deltager, 2023). I én kommune an-
gav de unge deltagere at veere kontanthjeelps-
modtagere, der havde en grad af mgdepligt.
Her blev det opfattet positivt, at Fynsk Kultur
pa Recept ikke var beskeeftigelsesorienteret pa
samme made, som andre af kommunens tiltag
blev oplevet.

""Man kan glemme sig selv":
ro og fordybelse

De kvalitative undersggelser af Kultur pa
Recept har vist, at aktiviteterne har bidraget

til at skabe et rum, hvor tryghed og fzellesskab
kan eksistere samtidig med nye udfordringer.
Det kan veere fordybelsen i kunstarterne eller
de forteellinger, der blev praesenteret, men ogsa
roen i naturen og det at veere sammen med
ligesindede.

Det fysiske rum fremheves som vigtigt for
flere deltagere som noget, der bade kan have
positiv og negativ indflydelse pa oplevelsen -
og dermed effekten - af forlgbet. Det er vae-
sentligt ikke kun at etablere de rette faglige
intentioner og psykologiske rammer, men ogsa
gode fysiske rammer. Idet mange deltagere er
lydsensitive, er akustikken seerligt vigtig. Ogsa
derfor har udendgrsaktiviteterne veeret vaerd-
satte: der er “hgjere til loftet”, ndr man er ude,
og oplevelsen er, at mange lyde og sanseindtryk

deempes. En ung deltager med oplevet angst
siger "Derfor er det godt at komme udenfor, der
er mere space.” En anden taler om at veere “ude
i et naturomrdde. Sddan i et stort skovomrdde.
Sd man kommer vk fra tingene, og det er mere
afslappet. Og der er fuglesang, du ved. Det letter
lidt pd stress, ndr man er udenfor. Sd det kan jeg
godt lide ved det” (Deltager, 2023).

Nogle deltagere fremhaever, at man igennem
kunsten og naturen kan leere nye sider af sig
selv at kende og komme ind til noget, man ikke
har meerket for eller ikke har meerket leenge, fx
traumer, og gennem de kunstneriske udtryk fa
adgang til nye perspektiver til at forsta sig selv.
Samtidig har aktiviteterne givet mulighed for
en pause fra én selv og fra tanker om fortid og
fremtid. Man kan "vare i nuet” og teenke pa no-
get andet, nar man laver bal eller far lest hgjt.

"Ndr jeg lytter til en stemme, ligesom vi
gjorde, sd lader jeg mig forfore til et eller
andet sted, og sd er jeg i nuet. Jeg teenker
slet ikke pd fortiden eller fremtiden. Det
er, hvordan jeg har det lige nu. Og hvis det
lykkes at slappe totalt af, er det ligesom et
loft eller en levitation. Man er helt vk fra
sin krop, man kan marke, at det krilrer i
fingrene. Det er dejligt.”

(Deltager, 2022)

"Man kan ikke have tankemylder, imens
man skal lave bdl.”
(Deltager, 2022)

N



Koncentration og flow fremheves som seerligt
veesentligt og som et specifikt mal for aktivite-
terne.

“formdlet for mig i forhold til de her unge
mennesker, det var det der med, at de kom-
mer i flow, og det der med, at de glemmer
tid og sted. Kommer til at sidde med en el-
ler anden hobby. Og det synes jeg, at vi har
oplevet. Den ene af kursisterne, hun sad og
nynnede sidste gang. Altsd fantastisk.”
(Aktor, 2023)

Bade den yngre og den eldre malgruppe
fremheever oplevelsen af at komme i flow som
seerligt veerdifuld. Flere har haft oplevelsen af
at kunne koncentrere sig om en aktivitet pa en
ny made og glemme sig selv for en stund.

“Det er lidt den der med, at man mister
fuldstendig tidsfornemmelsen. Foler man
sidder der i ti minutter, men der er sd fak-
tisk gdet to timer.”

(Deltager, 2023)

For nogle deltagere har det vaeret oplevelsen
af at kunne veere i processen uden at fole, at
man skulle na frem til noget eller til et bestemt
resultat. For andre har det netop veeret resulta-
tet: det at opleve at mestre nogle feerdigheder,
som man ikke vidste, at man havde, og opleve,
at det foles godt at blive udfordret og at leere
noget nyt.

"Du er her ikke alene™:
feellesskab og mestring

Iinterviewene med deltagerne i 2022 italeseet-
tes Fynsk Kultur pa Recept som "noget at std
op til" og "noget at fortzlle om" til familie og
venner og som en meningsfuld beskeaeftigelse i
en ellers isoleret og begivenhedsfattig periode
aflivet, hvor man ikke er pa arbejdsmarkedet.
Desuden tyder det pa, at Kultur pa Recept-ak-
tiviteterne har bidraget til at (gen)leere almin-
delige hverdagshandlinger sasom at ga ud at
handle eller bare det at veere sammen med an-
dre mennesker. Det beskrives, hvordan det har
bidraget til at give nogle deltagere "adgang” til
lokale kulturtilbud, som de ikke kendte eller
var trygge ved at bruge for deltagelsen i et
Fynsk Kultur pa Recept-forlgb.

For nogle af deltagerne kan bare det at mgde
frem veere sveert. Det er séledes vigtigt at
skabe tryghed og forudsigelighed om rammen
for aktiviteterne, men ogsa at holde et stabilt
fremmede:

"Man kan jo godt merke, fx hvis man selv
dukker op og forventer, at der er ti, men sd
er der tre, sd kan man tanke: hov, hvor er
de andre?” (Deltager, 2022)

Det opleves som uhensigtsmeessigt, hvis feel-
lesskabet far en mere behandlingsagtig karak-
ter, og der er et grundleeggende dilemma ved
intentionen om pa den ene side at ville skabe et
diagnosefrit rum, men samtidig dokumentere
forbedringer i sundheden. Flere deltagere pa-
taler ogsa de uddelte spgrgeskemaer samt det i
nogle tilfeelde store antal deltagende fagfolk pa
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holdene, som forstyrrende. Pa flere af forlg-
bene 12022, naevnte deltagerne, at man gerne
havde set flere deltagere pa holdene ad gangen.

P4 grund af rekrutteringsproblemer har de
fleste hold med unge deltagere vaeret smé, men
her fremhaever deltagerne tveertimod, at det

er trygt at veere et lille hold: "stille og roligt”,
“megahyggeligt”. Deltagerne oplever, at akti-
viteterne har givet noget at mgdes og snakke
om, og flere har faet oplevelsen af at veere stolt
af noget, man selv har produceret, og fa aner-
kendelse for det. Flere forteeller, at de har faet
mere selvtillid og foler sig 'normale’.

"Det hjzlper helt sikkert pd selvtilliden, det
der med, at man kommer her. Og jeg har
ikke provet endnu, at det ikke har varet en
sejr. Og sd kan man ligesom ga veltilfreds i
seng, og fole at man har fdet udrettet noget
godtidag.” (Deltager, 2023)

”Pd grund af Kultur pd Recept foler jeg mig
lidt mere normalagtig, fordi jeg har sddan
nogle sociale relationer som mange andre
ogsd har.” (Deltager, 2023)

Saledes argumenterer ogsa en af kulturakterer-
ne, at kunsten, iseer litteratur og forteellinger,
kan styrke den enkeltes evne til at saette eget
liv i perspektiv, i hgjere grad acceptere sig selv,
som man et, og samtidig kunne forestille sig en
forandring. Derved kan kunsten styrke menne-
skers selvveerd og tilfore et bredere billede af,
hvad normalitet er og kan veere.

”Ja, for det handler ogsd rigtig meget om
forestillingsevne, ikke ogsd? Evnen til at
forestille sig, at man faktisk ville kunne
have et andet liv. Det er jo ogsd noget af
det, som vi prasenterer med teksterne. At
man kan leve mange forskellige markelige
liv, som vi praesenterer dem for. Og sd den
der evne til at forestille sig, at ting kunne
veere anderledes, hvis man gnskede sig det.
Ja, det skal man jo kunne forestille sig, for
man overhovedet skal kunne gore noget for
at endre sin situation. Ja, sd det synes jeg
0gsd, at vi pd en eller anden mdde er med
til at hjelpe dem til. Og det der med at fjer-
ne telefonen. Vi lzser. Altsd, de skal fd nogle
indre billeder, fordi det er ikke en tegnefilm
eller en film, som de far prasenteret. Det er
bare noget, som de selv skal forestille sig.”
(Aktor, 2023)

"Hov, det kunne jeg godt™:
kulturaktiviteterne

Blandt deltagerne pa de enkelte hold har der
veeret forskellige synspunkter pa de forskellige
aktiviteter, som ogsa har haft meget forskelli-
ge udformninger i kommunerne athaengigt af
undervisere, tilgange, erfaringer etc. Der har
veeret udtrykt begejstring for alle fire forlgb,
savel indhold som de feellesskabsskabende
elementer.

"Jeg har aldrig provet at tegne pd den mdde
for. Det var dejligt for mig at fd lov at sige,
at hov, det kunne jeg godt. Hold nu op, den
side af mig selv kendte jeg ikke.”

(Deltager, 2022)
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"Musik var min yndlingsgang, fordi der
viste jeg en sang, som jeg rigtig godt kunne
lide. Folk var bare interesserede i, hvad jeg
havde at sige og lyttede interesserede til
sangen. Det foltes godt.”

(Deltager, 2023)

"Jeg kan godt se, at hvis det et skidekoldt,
sd er det ikke alle, der synes, at det er fedt
at vere ude. Men jeg synes bare, at der

er noget ved bdl. Dufte og lyde dempes
udenfor. Hvis man er ude, sd dempes lyden
lidt naturligt. Det er ikke sidan noget, som
man tenker sa meget over. Det gor man,
hvis man er indenfor. Jeg horer hvert et
fodskridt. Jeg horer, hvis der er noget, der
rasler henne i et hjorne. Jeg kan hore alt.
Det er bare fedt at sidde og kigge ind i et
bal, hore flammerne og gnisterne. Det synes
Jeg virkelig kan fd stressen ned.”

(Deltager, 2022)

“Ethvert menneske burde deltage i sadan
en guidet felleslesning. Jeg synes virkelig,
det har varet fascinerende at se folk, som
sidder sddan her, og sa gar der ti minutter,
og sd har de alligevel noget at skulle sige

og tor fortelle personlige ting. Og det er

Jo overhovedet ikke det, der er meningen,
men det gor de bare helt af sig selv. Der er
ikke noget, der er forkert at sige, der er ikke
nogen forkerte fortolkninger af den tekst,
vi laeser, og sd ryger paraderne ogsd, og sd
slapper man af.” (Aktor, 2022)

Med hensyn til raekkefolgen af kulturaktivite-
terne gav nogle deltagere udtryk for, at fore-
stillingen om et musikforlgb kan veere skreem-
mende og derfor maske ikke skal placeres
forst. Men samtidig har netop musikforlgbet
for mange givet en saerlig steerk oplevelse af
feellesskab.

Billedkunstforlgbet har gennemgéende vee-

ret vurderet som meget velfungerende og
veerdifuldt af deltagerne. Aktiviteterne med
forteelling og naturforlgbet blev i nogle tilfeelde
omtalt meget positivt og i andre tilfeelde mere
torbeholdent, lidt atheengigt af de enkelte akto-
rers erfaringsgrundlag og tilgang til projektet.
Det er blevet foreslaet, at der kunne have veret
mere sammenhzng mellem de fire dele, evt.

et tveergadende tema, eller at dele fra det ene
forleb med fordel kunne tages med over 1 det
naeste, hvis der havde vaeret en hgjere grad af
lokal koordinering mellem akteorerne.

Nogle efterspurgte mere tid til at tale sammen
efter aktiviteterne. Andre synes, at det var rart,
at der netop ikke skulle snakkes; at feellesska-
bet handler om aktiviteterne og ”det feelles
tredje” og ikke om individuelle problemer.
Nogle havde brug for at veere stille sammen,
mens andre netop havde brug for selskab og at
komme ud af den sociale isolation som syge-
meldt og/eller ledig. Aktiviteterne er blevet
tilrettelagt og labende justeret for at give plads
til og mulighed for begge dele.

Nogle deltagere giver udtryk for, at de me-

ner, at otte uger er for lidt - andre, at det er
tilstreekkeligt, men at der til gengeeld ikke var
nok tid hver gang: "vi ndr lige knap at fd gang i
balet”. Der er ogsa lokale forskelle. I nogle af de
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mindre kommuner fremheaeves det, at to timer
er for lidt, hvis man fx har meget transport, og

at det ville veere hensigtsmaessigt med feerre og

leengere modegange.

“Altsa, ligesom den musiker, som vi havde.
At hun sd valger at gd ind i vejrtraknings-
ovelser. Altsd, det er ikke noget, som man
snakker sd tit om, ndr man synger. Men det
er vigtigt og reelt, og jeg fik meget ud af det.
Sd det synes jeg, det var godt [...] Det eneste
sddan negative, som jeg sadan kan sige, det
er nogle gange, sd ville man gnske, at der
var lidt mere tid til det.”

(Deltager, 2023)

Vi talte ogsd om det med, hvad er det
egentlig precis, at vi laver? Hvor man skal
sette lidt mere tid af. Altsd lige den der
med kunst der, der kan man sige, jamen der
kunne man godt have lidt mere tid til at
sidde og fordybe sig i detaljer.”

(Deltager, 2023)

Der blev iseer 12023 efterspurgt en opsamling
og afslutning pa forlgbene.

"Pludselig ser de os ikke mere":
opfelgende indsatser

I forleengelse af forlgbene i 2022 har der vaeret
overvejet forskellige mader at fastholde den
gode effekt efter afsluttet forlob og at under-
stotte overgangen. Eksempelvis ved at stille
lokaler ved lokale aftenskoler til radighed,

hvor der er mulighed for, at deltagere frivilligt
mgdes fast efter at forlgbet er slut eller alter-
nativt opretter et mere permanent “Kultur pa
recept-hold”. Det kunne ogsa veere kulturpas,
fribilletter, virtuelle grupper pa Facebook eller
pa den digitale platform Boblberg i de kommu-
ner, der abonnerer pa denne platform.

”... nu, hvor vi slipper deltagerne, sd er
projektet ferdigt for os og dem. Vi snakke-
de om, at de har opbygget en relation til
hinanden. Nogle har haft ensomhed, andre
har haft stress. Men de vil mdske gerne
mgdes igen, hvordan kan man vere under-
stottende? Til at hjzlpe dem i gang ved at
sporge, om de vil modes til kaffe eller gd en
tur i det gode vejr? Man kunne stikke dem
en billet efter forlpbet er slut til arrange-
menter i kommunen. Man kunne fx sige, at
pd biblioteket kan man brygge to kander
kaffe en dag, hvor de vil sidde og lese. Ikke
fordi det skal give ekstra arbejde, men for
at understotte dem et par gange efter, hvis
der er ressourcer til det. Nu har vi kort det
her to-tre gange, men pludselig ser de ikke
os mere. Sd er de ligesom born, der flyver
frareden. Det kunne mdske vare en lille
hyalp til dem. Ikke noget, der skal vare et
halvt dr, men bare understotte dem.”
(Aktor, 2022)

For at undersgge, hvordan det er gaet med at
fastholde relationerne og den vedvarende ef-
fekt af forlgbet, udsendte viilgbet af efteraret
2023 online-spgrgeskemaer til deltagerne fra
den "voksne” malgruppe i 2022 i to kommuner,
ca. et ar efter afsluttet Kultur pa Recept-forlgb.
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Af 23 respondenter gennemforte 20 spgrgeske-
maet, heraf 17 kvinder og 3 meend 1 alderen 31+,
hvoraf's§ % angav at veere mellem §1 og 65 ar
gamle. Alle markerede at have en uddannelse
pa over grundskoleniveau, de fleste svarende til
en afsluttet studentereksamen.

I et skema, hvor det var muligt at angive flere
begrundelser, markerede langt stgrstedelen af
respondenterne arsagen til deltagelse i Kultur
pa Recept som "mild til moderat stress” (65 %),
“mild til moderat depression” (50 %) og "mild
til moderat angst” (35 %). 25 % angiver, at de
"savner et feellesskab” som begrundelse (bilag

1).

I fritekstbesvarelserne var der dog flest, der
pegede pa feellesskabet som mest betydnings-
fuldt, og lagde veegt pa den usagte viden om,

at alle var pavirket af forskellige udfordringer,
men at man ikke behgvede at tale om sin situ-
ation. Mange oplevede at have faet nye relati-
oner og venner, et nyt netverk af ligesindede,
som man fgler sig forstaet af, og flere ses stadig
jeevnligt.

11 ud af 20 respondenter oplever at have faet
nye venner, og 11 respondenter mener at vere
blevet bedre til at handtere nye udfordringer.
Yderligere angiver fem personer at have faet
bedre relationer til deres pargrende (bilag 1).

Respondenterne bliver spurgt til, hvordan
deres helbred var henholdsvis for og nu. Hvor
35 % angiver, at helbredet for Fynsk Kultur pa
Recept var "darligt”, er der ingen, der veelger
denne vurdering efter forlgbet. 12 respondenter
angiver, at deres helbred er “godt” efter forlg-
bet, hvor kun tre vurderede, at det var godt in-

den (bilag 1). Statistisk set er det saledes blevet
entydigt bedre.

Hvor kun 1 ud af 23 respondenter var i job un-
der forlgbet er to i job efterfolgende, men flere
angiver at veere jobsggende, i ressourceforlob,
i praktik, under jobafklaring eller pa pension.
Ogsa her viser friteksten flere nuancer. Flere
skriver, at de har det bedre, og flere har faet
redskaber til at handtere udfordringerne:
Enkelte har det fortsat ikke godt.

“Angsten er aftaget i omfang”

Er godt pd vej ud af stressen”

"Der er mere ro pd mig”

"Har det meget bedre kognitivt”

"Jeg har faet det bedre. Er blevet bedre til
at komme ud i naturen, og jeg mediterer
dagligt”

"Gdr ikke helt sd meget i panik, ndr tingene
bliver for meget for mig”

(Deltagere, 2022)

En informant kunne ikke gennemfare forlgbet.
En anden respondent oplevede, at det gik bed-
re, men at det efterfglgende blev veerre.

Vi spurgte til, hvilken betydning deltagelsen

i Kultur pa Recept har haft for deltagernes
forhold til kunst og kultur. Her svarer 63 %, at
de har faet en storre gleede ved kunst og kultur.
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30-50 % gor efter forlobet i hgjere grad brug af
lokale kulturtilbud, sdsom museer, bibliotek,
teater, koncert etc., har tilmeldt sig et eller flere
kulturtilbud og regner med at gore brug af
lokale kunst- og kulturtilbud fremover. Enkelte
svarer dog kritisk med steerke forbehold for for-
lgbet, at der ”ikke er opnéet nogen forbedring”.
Samlet set vurderer deltagerne Fynsk Kultur pa
Recept som langt overvejende ”fremragende”
eller "veeldig godt™

"Det gav et meget tiltreengt pusterum og
netvark”

“Noget at tale om i sociale sammenhzange,
sd man folte sig mere normal”

"Ny glaede ved kulturtilbud, vekket kreati-
viteten”

“Livsglaede”

"Plads og rum til vores forskelligheder og
behov”

"Struktur”
"Dejligt at komme ud i naturen”

"God udvikling - fik det godt i kroppen hver
gang jeg havde varet af sted”

(Deltagere, 2022)

Vi fik desuden besvarelser fra otte kulturakta-
rer fra de samme to kommuner, hvor aktgrerne
havde varetaget forlgb fordelt indenfor musik,

forteelling, billedkunst og natur. Adspurgt,
hvilken betydning de vurderer, at Fynsk Kultur
pa Recept har haft for deltagerne, vurderes det
entydigt, at deltagerne har faet bedre sociale
kompetencer.

Deltagerne barer i starten prag af deres
angst, depression, stress mv. Men de far pd
en blid mdde losnet op, og mange af dem
begynder at snakke mere med hinanden og
os. Ndr de far nogle lette, men virkningsful-
de, kunstneriske aktiviteter, hvoraf mange
laves i fllesskab, kan man marke at de
fleste far flyttet deres tanker og virke hen pd
dagens aktivitet, Og de oplyser selv, at de
slet ikke har haft tankemylder, mens vivar
i gang med at kreere. Nogle far lyst til mere
af samme skuffe.

(Aktor, 2022)

Naesten alle kulturaktgrer oplever at have

faet inspiration og nye ideer (75%) og har haft
anledning til at udvikle nye undervisningsme-
toder (88%). Halvdelen mener at have faet ny
viden. Under halvdelen har faet kontakt til nye
samarbejdspartnere i kultursektoren i egen
kommune eller i andre fynske kommuner (38
%), 1 sundhedssektoren i egen kommune (25
%) og kun én angiver at have faet kontakt til
samarbejdspartnere i andre fynske kommuner
isundhedssektoren. Alle otte aktgrer vurderer
Fynsk Kultur pa Recept samlet set over middel:
enten fremragende (25 %) eller vaeldigt god (50
%) eller god (25 %) (bilag 2).
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Et eksperimenterende projekt

I kulturaftalen er Fynsk Kultur pa Recept
defineret som et udviklingsorienteret og
eksperimenterende projekt, hvis fastlagte
malseetning er at prioritere aktiviteter, der

er nyteenkende, tveerfaglige og greenseover-
skridende med hensyn til bade kommuner og
forvaltninger.

Samtidig skulle forlsbene sammensaettes
"med respekt for de enkelte kommuners
behov og eksisterende kulturtilbud, hvilket
understgtter visionen om at opna et demokra-
tisk engagement hos kulturregionens aktgrer
og borgere.” Inden opstart blev der derfor gen-
nemfprt omfattende dialoger med kommu-
nerne om, hvad man gerne ville fokusere pa,
for at afklare, i hvilket omfang kommunerne
iforvejen havde strategier, som Fynsk Kultur
pa Recept kunne understgtte.

Alligevel giver flere interviews med repraesen-
tanter for kommunerne udtryk for, at projektet
har haft for stramme og ufleksible rammer
oginogen grad var vanskeligt at tilpasse den
lokale virkelighed. I interviewene med kultur-
koordinatorer, konsulenter, politikere og styre-
gruppemedlemmer har tilpasningen mellem
Kultur pa Recept som et relativt feerdigdefine-
ret koncept og den lokale virkelighed i kom-
munerne veret et tilbagevendende emne. Det
har i nogle kommuner veeret en udfordring at
etablere ejerskab til projektet, fordi det blev
oplevet som et udefrakommende projekt.
Andre kommuner har omvendt oplevet Fynsk
Kultur pa Recept som et velintegreret projekt.

Der er stor forskel pa de fynske kommuners
storrelse og interne organisering. Der viste
sig ligeledes forskelle pa deres respektive

erfaringer inden for omradet fra forudgien-
de sundhedsfremmende indsatser. Der har
ogsa veeret forskel pa, hvor meget forstaelse
koordinatorerne mgdte i de enkelte kommu-
nale systemer afthaengigt af, om kommunerne
havde et forudgaende kendskab til Kultur pa
Recept eller ej, og om, hvordan samarbejdet
mellem sundheds- og kulturomradet i kom-
munen fungerer.

Organisering
- siloteenkning eller synergi

Der har vaeret forskel pa projektets organisa-
toriske placering i de forskellige kommuner:
Kultur pa Recept har i de fleste tilfeelde veeret
forankret i kommunernes kulturforvaltninger
eller -afdelinger, og 1 et enkelt tilfzelde var pro-
jektet forankret i Sundhedsafdelingen. I nogle
af de kommuner, hvor projektets malgruppe
var de unge deltagere, eksisterede i forvejen
en tveergdende kommunal ungeindsats, som
Fynsk Kultur pa Recept for unge blev integre-
ret 1.

Placeringen lader til at have betydning for
oplevelsen af “ejerskab”. I interviewene gar
begrebet "siloteenkning” igen som et proble-
matiserende begreb. Nogle kommuner har
oplevet, at det har veeret vanskeligt med et
projekt, som skulle ga pa tveers af flere omra-
der, herunder kultur, sundhed, beskaftigelse,
rehabilitering og ungeindsatser. Andre frem-
haever oplevelsen af at have oplevet et rigtig
godt samarbejde og tveerfaglig udvikling i
forbindelse med Fynsk Kultur pa Recept.
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"Det er et problem, synes jeg [..] at der er
meget silo. Det er der ogsd, ndr vi arbejder
med andre projekter, at man ligesom kan
marke, at vi har hver vores omrdde [..] Men
ndr vi skal arbejde pd tvers af de her omrd-
der, sd sd bliver det svarere.”
(Kulturkonsulent, 2023)

Koordinering og samarbejde pa tvers af de
kommunale forvaltninger og afdelinger har
veeret vaesentlig, og det har fungeret godt med
en arbejds- eller styregruppe som et tveeror-
ganisatorisk samarbejde, altsa pa tvers af de
traditionelle kommunale sgjler og enheder.
Seerligt hvor projektet har vaeret forankret i kul-
turafdelingen, har man i nogle tilfzelde savnet
ejerskab og interesse fra andre afdelinger ogi
de tveerfaglige indsatser.

“Men problemet er, at vi har haft rigtig
svaert ved at nd igennem til den kommunale
ungeindsats. Vi har haft moder med dem,
og de har gerne ville lytte og sadan noget,
og vi har egentlig vedvarende troet, at vi
kunne fd rekrutteret derfra, men de har i
hvert fald ikke prioriteret vores indsats. Sd
pd den made har det varet svert, ndr vi sd
har snakket med dem, sd har de sagt, de vil
gerne prioritere deres egne indsatser forst.”
(Kulturkonsulent, 2023)

Sammenfattende viser evalueringen, at der
overordnet set har veeret meget stor tilfredshed
med projektet blandt bade politikere, konsulen-
ter og medarbejdere i kommunerne. Flere ud-
trykker stor tilfredshed med samarbejdet med

sekretariatet, der har veeret et velfungerende
“ankerpunkt” i projektforlabet. Man har ople-
vet god projektledelse, herunder planlegning,
koordinering, tilgeengelighed og kommunika-
tion. Dog naevner flere ogsa et udtalt tidspres i
planleegningsforlgbet og stram tidsplan som en
udfordring - nogle steder har de arbejdet meget
hurtigt pa at stable forlgb pa benene.

Koordinatorerne giver udtryk for, at de i hgj
grad kunnet bruge hinanden pa tvers:

"Jeg er rigtig glad for at vere en del af fire
kommuner. Det giver noget, at man ikke
gar i std. Man kan ogsd ping-ponge. Men
det er ogsd, hvis man stdr i projektgruppen
og gar i std. Men det gor de i Faaborg-Midt-
fyn, eller det gor de i Kerteminde. Og man
kan lige sige: Sddan gor de i Odense. Det
kvalificerer det lidt mere, at der er en
anden kommune, der ogsd gor det pd den
made.” (Koordinator, 2022)

“Fantastisk at have nogle sparringspart-
nere. Nar du sidder i en lille kommune [...],
hvor man sidder meget alene med nogle
opgaver, der kraever en vis udviklings- og
nyskabelse, at man sd kan ringe til sit gode
netvark i byen og snakke med ens med-
kollegaer af kulturkonsulenter i de andre
kommuner og hore, hey, hvad gor I, og
mdske kan de gore noget der er helt ander-
ledes, men alligevel kan de hjzlpe mig med
at granulere det ned til, hvordan jeg sd skal
gove det hos mig.

(Koordinator, 2022)
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Flere gav udtryk for, at man havde foretrukket
at kunne velge et andet navn end Kultur pa Re-
cept, der kunne opfattes som stigmatiserende.

Alle kommuner har haft samme delelementer:
forteelling, musik, natur og billedkunst, men
raekkefplgen har varieret. Undervisere/aktorer
har i de fleste tilfzelde veeret forskellige, hvor
mentorerne hver iseer har arbejdet i mindst to
kommuner og dermed har bidraget til at skabe
sammenhzng mellem de lokale projekter. Sa-
ledes har organiseringen forsggt at understgtte
savel den lokale kompetenceudvikling som
vidensdeling mellem kommunerne. Der er i fle-
re tilfeelde arbejdet malrettet med at inddrage
og udvikle lokale kulturinstitutioner, herunder
museer, biblioteker og musikskoler.

Et af projektets hovedformal har veeret komp-
tenceudvikling af kulturaktererne pa Fyn
inden for det kultur og sundhedsfremmende
felt. Det har veeret en af projektets primeere
malsetninger at undersgge de forskellige
former for samarbejde og mader at videregive
erfaringer pa.

Mange aktgrer giver udtryk for stor begejstring
for deltagelsen:

Altsd, det har virkelig varet en gjendbner
for mig, og det har tendt en ild i mig, som
g0, at det er meningen, at det, ndr der i
efterdret skal vare nogle nye forlgb, er mig,
der skal vare leseguiden. Og jeg skal til at
tage en uddannelse i det nu ogsd, sd det
glaeder jeg mig rigtig meget til, men jeg kan
bare marke, at det har ramt et eller andet

ved mig, hvor jeg kan se, hvor ekstremt
givende det er, og det er helt utroligt, hvilke
reaktioner man far fra sddan en gruppe
af mennesker, som moder op, og halvde-
len er sdadan: Jeg har aldrig lzst, og jeg er
ordblind, og jeg kan ikke forholde mig til
litteratur. Og sd bliver der lest op stille og
roligt af en tekst, og sd har de alligevel en
mening om det meste, 0og kan tale med om
det meste. Der sker et eller andet magisk.
Sd jeg er meget, meget glad for, at jeg er med
idet her.

(Aktor, 2022)

Det er meget fedt. Der bliver ogsd vendt lidt
op og ned pd nogle af mine ting. Jeg har lige
sd meget ud af Kultur pd Recept som mine
deltagere. Det tror jeg. Jeg tror ogsd, at ra-
ske mennesker - nu er de jo ogsd raske, men
der er bare noget, der knager - men raske
mennesker som mig kan have godt af noget,
hvor man lige far vendt botten engang. Det
har varet supergodt for mig.

(Aktor, 2022)

Ligesom deltagerne fremhaever aktgrerne,
hvordan koordinatorernes rolle har veeret
betydningsfuld for den tryghed, der skabes pa
holdene, ikke mindst fordi deltagerne har haft
“meget forskellige forudsatninger for at deltage.
Derfor er det ogsd et meget svingende udbytte, de
har fdet. Det har varet afgorende og af stor be-
tydning for udbyttet, at der har varet en gennem-
gdende kontaktperson” (Akter, 2022).
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Koordinatoren har sat reglerne og medieret
mellem deltagere og aktgrer, sa aktgrerne kun-
ne koncentrere sig om det faglige og kunstne-
riske. Konstruktionen med én gennemgaende
koordinator er dog sarbar, iseer i begyndelsen
af forlgbet, fordi der netop kun er én person,
samtidig med, at det i nogle tilfzelde har veret
uklart for aktgrerne, hvem der havde ansvaret
for hvad i den konkrete afvikling. Yderligere
betad centraliseringen af den relationsska-
bende funktion, at de kunstfaglige aktgrer og
mentorer i nogle tilfzelde folte sig udgreenset pa
en uhensigtsmeessig made og oplevede at blive
positioneret mere som gaester end som en del
af forlgbet.

”Jo mere, man fjerner det relationelle fra os
aktorer/mentorer, jo mere presses vi over i
en rolle som oplevelsesleverandarer/perfor-
mere. Vi ryger mere i monolog og mindre i
dialog. Og det koster i forhold til at gore vo-
res kunstart interaktiv. Relation handler jo
ikke kun om at deltagerne skal blive trygge
ved os - men ogsd om, at vi bliver sd trygge i
vores rolle, at vi selv tor give slip og invitere
dem indenfor i vores fagligheder.”

(Mentor, begge dr)

Mentorordning
- leering pa kryds og tveers

Mentorordningen har vaeret udfordrende og

er ét af de steder der virkelig er blevet eks-
perimenteret med i Fynsk Kultur pa Recept!
Modellen blev saerligt kompliceret, fordi den
skulle fungere pa tveers af kommunerne, og det
har veeret meget ressourcekraevende at fa skabt
forstaelse og organisere det.

“Jeg vil sige, at det ogsd er dét, meget af en
kulturaftale gar ud pd: at vi kan lzre af
hinanden og kan prove netop et format af,
som er provet af nogle steder i nogle kom-
muner, bade i Odense og pd Zrp. Noget
tredje er ogsd, at gennem de forsog kan der
mdske opstd en leering pd tvars, og ogsd pd
tveers af kulturinstitutioner. Det var sddan
noget, vi hdabede pa.”

(Projektleder)

Mentorforlgbet er teenkt som et slags mester-
leereprincip og blev i starten kaldt ”turnerende
forlob”, men har siden skiftet navn til men-
torforlgb eller mentorordning, hvilket skabte
forvirring og peger pa, at det er vigtigt med et
feelles, umisforstaeligt sprogbrug, der ogsa gar
pa tveers af kommune- og faggreenser. I flere
interviews bliver det fremheevet at "mentor”
heller ikke var en betegnelse, som man folte sig
godt tilpas med.

“For os har det varet en irriterende start
pd et samarbejde med aktorerne, at man
skulle have sddan et ord som ‘mentor’, som
der jo gor, at man ved mere og bedre. Og det
gor man ikke npdvendigvis, ndr det drejer
sig om Kultur pd Recept. Man har nogle
forskellige ideer, og man kan lave et godt
samarbejde og sparre, men “mentor”, der
starter man ud pd den mdde der, og sd ar-
bejder man sig til, at det er altsd sadan her,
vi hellere vil gore det. Det har ikke veret sd
fedt et udgangspunkt, synes jeg.”

(Mentor, begge dr)
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"Man kommer jo ud i mit tilfeelde til nogen,
der er pd alder med mine forzldre, der har
arbejdet i feltet, siden jeg blev fodt. Og sd
skal jeg vaere mentor. Det duer ikke rigtigt.
Det, jeg kunne komme med, det var, at jeg
havde arbejdet med mdlgruppen. Men
“konsulent”, den er jeg meget mere pd.

Og sparringspartner”, og "inspirator” i
virkeligheden. Og derfor tenker jeg ogsd, at
det der med, at man sender nogle ud, som
har en erfaring efterhdnden med at lave
de her forlob her, det giver bare supergod
mening.”

(Mentor, begge dr)

"Jeg ved ikke, hvad man skulle kalde det
i stedet for mentor. Skulle man kalde det
guide eller...” (Mentor, 2023)

"Jeg har ret hurtigt ikke kaldt det mentor,
men sparring.” (Koordinator, 2023)

Flere aktgrer fremhaever, at der i det hele taget
var en del usikkerhed og forvirring i starten (af
2022) samt (for) mange mgder og deadlines,
som var umulige at overholde. Der har iseer
veaeret uklarhed om mentorernes roller, som
kunne have veeret bedre defineret. Tilbagemel-
dingerne pa mentorordningen efter det forste
ar var, at man efterlyste en storre fleksibilitet,
og i forleengelse heraf blev der udarbejdet flere
modeller som kommunerne 12023 kunne veelge
imellem.

"Ja, fordi nogle sagde vi har faktisk brug
for en lidt mindre version, fordi vi havde
noget erfaring i forvejen’. Og nogle sagde

vi havde rigtig god gavn af det, vi havde
ikke sd meget erfaring, sd det var skidegodt
med den helt fulde pakke’. Og sd var der
nogle, der ligesom gerne ville gore det med
en workshop i stedet for. Sd vi lavede de der
tre forskellige, og det gjorde det jo bare -
det har vi sd afprovet i anden omgang - og
det gjorde det... Endnu mere besvarligt
og i hvert fald komplekst at formidle ud.”
(Projektleder)

2023 var der saledes tre versioner af mentor-
modellen, hvor to kommuner valgte light-mo-
dellen, som kun indeholdt rddgivning og
sparring. To valgte workshop-modellen, hvor
der var en indledende workshop, men hvor de
selv stod for det forste forlob. Og en kommu-
ne valgte den fulde pakke, hvor mentorerne,
ligesom i 2022-modellen, kom ud og afviklede
det forste forlgb.

”...selvom vi har holdt infomader, har
sendt informationer ud og har snakket
med dem i telefonen, sd har det faktisk
varet svart at forstd opgaven, fordi selvom
der var en ramme, sd var der stadig noget
som var frit, fordi de ogsd gerne selv mdtte
bestemme inden for den ramme, hvordan
de selvville gribe det an. Om det var den
lokale aktor, der selv skulle lave aktiviteten,
om mentoren var med og de sd sparrede
sammen efter, eller om det var mentoren,
der skulle lave aktiviteten. Og sd lavede vi
jo i den anden ombzring tre forskellige -
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hvilket ikke gjorde det nemmere at formidle
ud. [...] ”Sd dér er det blevet for komplekst
at der var tre pakker, men samtidig tror

Jjeg ogsd, de har varet glade for, at de selv
kunne velge.” (Projektleder)

Interviewene dokumenterer, at der hverken
12022 eller i 2023 var tilstraekkelig viden om,
hvad mentorforlgbet indebar, og at der opstod
misforstaelser mentorer og akterer imellem,
som bundede i information, der enten ikke var
formuleret eller ikke var naet frem.

”Og sd er der noget med kulturaktorerne,
hvor man virkelig skal servere det pd en
ordentlig mdde, for hvis de far fornemmel-
sen af at man vil komme og leere dem det,
som de er rigtig dygtige til i forvejen, sd
stejler det. Det handler meget om koncep-
tet, mdlgruppen og fd idéer til, hvordan du
skal bygge aktiviteterne op, og det handler
ikke om din faglighed. Det tror jeg er noget
af den lzring, som vi har fdet med fra det
her mentorforlgb.”

(Projektleder)

I Fynsk Kultur pa Recept har mentorordningen
givet god mening i nogle kommuner, mens
andre angiver at ville foretraekke kompetence-
udvikling og sparring pa andre mader. Projek-
tets erfaringer tyder pa, at mentorordningen
fungerer bedst, nar mentorerne har provet
Kultur pa Recept for og kan give de erfaringer
videre. Det er dog gennemgaende, at alle har
veerdsat den abne og tillidsfulde tveerkom-
munale vidensdeling, erfaringsudveksling og

dynamik, som projektlederne i Kulturregion
Fyn har etableret.

Mentorordningen mgdte modstand fra nogle
af aktgrerne, som ikke syntes, at der var tid nok
til at fa det implementeret ordentligt, og heller
ikke 1 alle tilfzelde oplevede et behov. Nogle
mener ikke, at mentorordningen var ngdven-
digidet hele taget, og at ressourcerne kunne
bruges bedre. Andre syntes, at det fungerede
godt i forhold til forstaelsen af malgruppen

og udfordringen i forhold til at veere mentor/
akter uden at veere terapeutisk, hvilket viste sig
inogle tilfzelde at vaere en sveer og uklar balan-
ce, herunder afdramatisering af hvor ’syge”
malgruppen kunne tenkes at vaere.

Desuden har mentorer faet meget ud af at
mgde hinanden. Der blev atholdt en vellykket
workshop i Svendborg for mentorer og aktg-
rer, og nogle mentorer giver udtryk for, at det
ville have veret tilstraekkeligt, fordi aktererne
allerede var meget kompetente og godt kledt
pa til opgaven. Andre mener, at det var godt og
ngdvendigt med mere lobende sparring.

Generelt kan man sige, at erfaringsudveksling
iform af mentorordninger ville vaere mere
meningsfuldt over et laengere forleb, end der
her har veeret mulighed for, sa forhabentlig far
erfaringerne fra Fynsk Kultur pa Recept mulig-
hed for at folde sig ud i andre ssmmenhznge.

Malgrupper
- definitioner og fremgangsmadder
Rekrutteringen bliver af mange respondenter

udpeget som projektets stgrste udfordring. Det
betyder samtidig, at projektet har genereret
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stor viden om rekruttering inden for en bred
malgruppe af borgere.

Der har veeret store forskelle pa, hvordan mal-
gruppen er blevet defineret, hvordan rekrutte-
ringen af deltagere er foregaet i de forskellige
kommuner og hvilke kriterier deltagerne har
skullet opfylde for at fa bevilliget et forlgbet.

I de stgrre kommuner var malgruppen i 2022
primeert korterevarende sygemeldte, der var
henvist fra egen leege eller fra jobcenteret. Det
blev i den forbindelse diskuteret, om projekt-
forlgbet primeert skulle tilbydes til borgere med
korterevarende sygemeldinger med henblik

pa at hjeelpe dem hurtigere tilbage til arbejds-
markedet, eller om man derved risikerede at
forleenge en sygemelding. Alternativt kunne
Kultur pa Recept veere et tilbud om stgtte til
borgere, der er raskmeldt efter en sygemelding
pa grund af stress eller psykiske udfordringer
(Vefterveern”) for at styrke dem mod tilbage-
fald, hvilket dog kunne risikere at belaste dem
yderligere. At tilbyde forlgbene til borgere i
arbejde ville desuden betyde, at aktiviteterne
blev dyrere at gennemfore, hvis de skulle fore-
ga inden for rammerne af en kulturinstitution
efter abningstid.

I de storre kommuner har rekrutteringsdelen i
flere tilfeelde ligget 1 en anden forvaltning end
projektet selv, og koordinatoren har ikke haft
meget med den del at gore.

“Altsd sd er det leder til leder til leder. Altsd
det er tre ledelseslag eller sddan noget, der
har skulle kommunikere.”

(Koordinator, 2022)

I de mindre og mindste kommuner har man
brugt mange flere rekrutteringskanaler for at
samle holdene - og man har veeret mere fleksi-
ble bade med kriterier og aldersgraenser. Her
er der blevet rekrutteret gennem flere kanaler
med blik for at kombinere flere malgrupper:

"Jeg tog ud til praktiserende leeger med den
pjece vi har, og til terapeuter, sundhedsple-
Jersker, jobcenter, arbejdsgivere, og satte
plakater op forskellige steder den her gang.
Pd faergerne og hos bagerne og steder, hvor
alle kommer. SuperBrugsen og pd Face-
book, men har ikke hort om nogen, der har
set det der. Og sd har vi nogen, iszr den her
gang, som er kommet, fordi de har nogle
venner, som var med sidste gang eller fami-
liemedlemmer, eller hvad ved jeg. Sd det er
lidt den der "word to mouth”, sadan hvor
de har hort om det i stedet for, at de har set
noget om det. [...] Og det gik sd forbloffende
godt. Vi fik rekrutteret 9 deltagere i lobet
af no time (jeg tror 3 er kommet fra job

og voksen og 3, 4 stykker er kommet gen-
nem laegerne og mdske ogsd en 3, 4 stykker
gennem fysio- og ergoterapeuter. Og sd tror
Jjeg, der er 1 eller 2 selvhenviste), og der er
faktisk begyndt at komme nogle pd venteli-
ste. [...] sd pludselig var der nogle unge, der
o0gsd havde meldt sig. Sd inden for en uge,
sd fik vi 12 deltagere fra 25 dr til 72 dr. Og vi
endte med 10. (Koordinator, 2022)

I alle fire kommuner i 2022 har Kultur pa Re-
cept naesten udelukkende haft deltagere, der
(periodisk eller permanent) ikke var tilknyttet
arbejdsmarkedet enten pa grund af sygemel-
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ding, arbejdslashed eller pension. Det naevnes
som en udfordring, at lovgivningen pa arbejds-
markedsomradet er stram, og at borgeren risi-
kerer at blive trukket i ydelser. Hvis man kunne
fa Kultur pa Recept til at passe bedre ind som
en mulig del af den malopfyldelse, ville det
veere en fordel i forhold til rekrutteringen.

Rekruttering af unge
- tid, tabuer og transport

12023, hvor malgruppen var unge deltagere
mellem 15 og 30 ar, var det en konkret udfor-
dring at tilpasse projektet til de unge, der sam-
tidig gar i skole eller har et uddannelsesforlgb
og dermed ikke havde sa meget tid i dagtimer-
ne som de voksne, der ilangt de fleste tilfeelde
ikke var pa arbejdsmarkedet.

Rekruttering har generelt veeret en udfordring
1alle kommuner, men der viste sig seerligt man-
ge udfordringer i forhold til at rekruttere de
unge, og det havde uden tvivl vaeret hensigts-
meessigt med storre fokus pa og mere strate-
gisk planleegning af denne del.

"Det er mere organiseringen af rekrutte-
ringen. Jeg tenker, at i bagklogskabens lys,
sd skulle vi ikke have fokuseret pd alle de
steder, som vi egentlig har fokuseret pd.
Men mere taget et par enkelte steder fra,
og sd fokuserer vores krafter pd og fd nogle
gode ambassadprer de steder, fordi vi lidt
hoppede fra tue til tue. Sd startede vi med
at rekruttere fra jobcenteret, sd rekrut-
terede vi fra ungdommens uddannelses-
vejledning og sd ogsd lidt for jobcenteret.

Og sd hoppede vi lige pludselig til FGU lige
for sommerferien, og sd hoppede vi til de
ordinzre ungdomsuddannelser efter som-
merferien og sd til 10. klasse. Den del vil jeg
gerne organisatorisk have haft endret lidt
pd hvert fald.” (Kulturkonsulent, 2023)

Rekruttering har faet for lidt opmeerksomhed i
planleegningsfasen, og der var problemer, som
serligt vedrgrte de unge deltagere. Unge, der
er inden for malgruppen, men indskrevet pa en
ungdomsuddannelse, har sveert ved at deltage
pga. manglende tid og overskud. Det har ikke
fungeret optimalt at nd ud pa fx gymnasier og
folkeskoler som en praeventiv indsats. Rekrut-
teringen har virket bedst 1 de sammenhaenge,
hvor der var etablerede forlgb med de unge 1
forvejen, fx KUI/FGU, hvor studievejledere har
hjulpet med at udpege nogle elever. Flere giver
udtryk for, at det var lettere at rekruttere fra
FGU end fra gymnasierne, og at holdene med
deltagere herfra fungerede bedre.

FGU-eleverne har bedre tid end de unge gym-
nasieelever, og ”det virker som om, at der er

en anden abenhed i forhold til ikke at have det
godt” (Koordinator, 2023). For gymnasieele-
verne kan et Kultur pa Recept-forlgb risikere at
blive endnu en stressfaktor oveni alt det, de i
forvejen skal. Desuden fik flere koordinatorer
indtryk af, at mental mistrivsel 1 hgjere grad er
tabuiseret at tale om i gymnasiesammenhaenge.

Det viste sig ogsa at veere en stor udfordring for
mange, herunder foreeldre, leerere, vejledere,
og socialradgivere, i det hele taget at forsta pro-
jektet og at hjeelpe de unge til at genkende sig
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selv i det og opfatte Kultur pa Recept som en
relevant aktivitet, hvilket evalueringen viser er
ngdvendigt, idet man ikke kan forvente selvre-
kruttering blandt de unge i denne malgruppe:

"Rekrutteringsudfordringerne gar pd mere
end bare, at vi ikke er kommet nok om-
kring, tror jeg. Vi gdr ogsd pd, om man kan
forstd det som ung og som foraldre og som
leerer og alle dem, der skal forstd alt det
her. Det er, hvorfor de skal afsatte tiden og
hvorfor de skal komme og sidan noget der.’
(Kulturkonsulent, 2023)

)

"Det, jeg synes har varet den sadan storste
aha-oplevelse i det, det er, at de unge ikke
handler selv [...] Alle dem, der kommer hos
mig, de gor det, fordi de enten er kommet
gennem sundhedskonsulent, en sagsbe-
handler eller en lzrer eller en forelder. Der
er ikke nogen af dem, der sadan tenker
"Ndrh det der, det er jo lige mig. Og sd gor
Jeg noget”. Sd derfor har jeg teenkt "Hvor-
dan gor man lige det?” Vi skal jo bdde
kommunikere til dem, der er omkring dem,
sd de genkender det, og sd de unge synes, at
det er fedt. Og det er mdske sadan en lidt
en dobbelt, jeg ved ikke, om den er sver,
men der er i hvert fald en kommunikati-
onsovervejelse der. Vi skal prove at ga lidt
anderledes omkring det naste gang, tenker
Jjeg, i forhold til hvad vi har gjort.”
(Koordinator, 2023)

Ud over vanskeligheden ved at rekruttere i det
hele taget har fremmgdet blandt de unge ogsa
veeret meget svingende. Der har i flere kommu-
ner veeret lavpraktiske problemer med de un-
ges deltagelse, fx (manglende offentlig) trans-
port til og fra aktiviteterne, som har betydet
fraveer og lavere tilslutning til forlgbene, fordi
aktiviteterne af hensyn til de unges skolegang
har veeret placeret sent pa eftermiddagen.

Som nye og endnu uprgvede ideer blev det fore-
slaet, at man kunne lave ungeforlgbene som

en sommerskole, om man skulle lave forlgb pa
engelsk eller afprgve et koncept som at “tage
enven med”.




Sammenfatning

Projektdeltagere pd alle niveauer giver udtryk
for at have opnaet en bredere forstaelse af syg-
dom og sundhed i lgbet af projektperioden. Der
er kommet en erkendelse i kommunerne og i
tiden om, at mentale udfordringer er reelle, at
fx stress kan ramme alle, og at et mere holistisk
blik pa mennesket er ngdvendig. Den erkendel-
se har veeret beerende i Fynsk Kultur pa Recept
og er indirekte ogsa kommet deltagerne til
gode:

"Ndr mange af os har nogle diagnoser,
angst og sadan nogle ting, sd kan det ogsd
veere normalt at vare traet. Og en af kunst-
nerne sagde ogsd, at bare efter 3 timer med
at lave noget nyt, der er hun ogsd bare tret.
Sd jeg fandt ligesom ogsd ud af, at det er
ikke kun os, der har problemer, som kan
blive tratte.” (Deltager, 2022)

Projektet rejser ogsa et abent spgrgsmal: Hvor-
nar er noget en succes og for hvem? Selvom
sma hold umiddelbart kan synes som en darlig
investering, kan det have vaeret afggrende for
deltagerne, at der ikke var s mange ad gangen.
Ligeledes har projektet i flere tilfzelde genereret
viden for akterer og pa tveers af kommuner,
selvom det enkelte forlgb ikke har fungeret
optimalt.

"Det har varet et fedt projekt at finde ud
af, hvem er det egentlig, der far vardi af
det her. [...] Altsd, fordivi gor det jo for
borgerne, men vi har ogsd haft svart ved
rekrutteringer, det kan sagtens vare noget

tidsperspektiv, den har jeg ogsd hort. Men
vi horer, at det er kulturaktorerne, som
egentlig har faet allermest ud af det, hvor
vi troede egentlig lidt, at de skulle gore os

en tjeneste inde i det her, sd har det egentlig
varet dem, der har stdet med verdierne
bagefter.” (Styregruppemediem)

Evalueringen viser, at Kultur pa Recept har
haft en positiv indvirkning pa deltagernes
trivsel og pa deres mentale og sociale sundhed.
Deres sociale kompetencer er blevet styrket i
kraft af nye feellesskaber, og de har faet succes-
oplevelser gennem kulturaktiviteter. Desuden
har mange deltagere oplevet at have faet bedre
struktur i hverdagen og redskaber til at handte-
re nye udfordringer.

Den kvalitative del af undersggelsen peger pa,
at oplevelsen af at blive mgdt som mennesker
uden preestationskrav har veeret veesentlig, og
at forlgbet for manges vedkommende har givet
en ny oplevelse af at have kompetencer og have
opnaet en merkbart bedre livskvalitet. Delta-
gerne i Fynsk Kultur pa Recept har haft for-
skellige udfordringer og behov, og det er derfor
vigtigt at imgdekomme den enkelte og samti-
dig understgtte en tryg og god stemning.

Iinterviewene med deltagerne fremhaeves
organiseringen med fokus pa den tryghed, som
koordinatoren har etableret, sammen med
fleksible kombinationer af faglig fordybelse og
feellesskab som veerende afggrende. Det har
veeret veesentligt for deltagerne, at deltagelsen
var frivillig og ikke "skoleagtig” og baseret

pa test eller fastdefinerede mal. Ligeledes har
oplevelsen af, at man mgdes som mennesker
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snarere end som sygdomsramte borgere, veeret
vigtig.

Evalueringen viser tydeligt, at kunsten og ak-
tiviteterne har bidraget til oplevelsen af kon-
centration og flow, og det at producere noget
man kunne fgle stolthed over, fremhaeves som
veesentligt af begge aldersgrupper. Nogle delta-
gere har faet tilbudt meditation og mindfulness
som gennemgaende elementer, og de har veret
begejstrede for dette supplement af de plan-
lagte fire forlgb. Mange fremhzaever, at det at
komme ud i naturen har veeret velggrende.

Flere deltagere efterlyste mere tid til nogle af
aktiviteterne. Iszer natur og billedkunst blev
oplevet som mere tidskreevende aktiviteter.
Andre deltagere gnskede pa grund af logistik
og transportproblemer feerre mgdegange og
leengere tid hver gang. Flere kulturaktgrer ville
gerne have haft flere mgdegange, og nogle
pegede pa, at relationen til deltagere ikke
havde tid til at udvikle sig tilstraekkeligt. Der
blev efterspurgt en bedre feelles afslutning pa
forlgbene.

Mange deltagere giver udtryk for at ville gore

brug af fynske kunst- og kulturtilbud i fremti-
den, og at projektet saledes har givet dem nye
handlemuligheder. Fx formulerer en deltager,
hvordan aktiviteterne har fungeret som inspi-
ration til et forestaende praktikforlgb.

"Jeg kommer til at tage noget med over i
den der praktik. Jeg skal i afklarende prak-
tik i en SFO. Jeg kommer da til at tage noget
af det her med over i den SFO, hvor jeg skal
vare sammen med born mellem 6 og 9 dr.

Hold da op, jeg kan da tage noget litteratur
med ind. Musikken. Helt klart musikken.
Og det her, de er meget udenfor. De er
narmest udenfor hele tiden i den der SFO.
Og billedkunsten kommer jeg da ogsd til at
kunne tage med, fordi jeg sa har genopda-
get en glede ved det. Jeg har altid lest fra
Jegvar helt lille og har ogsd skrevet digte,

og musik har jeg spillet. Klaver. Og naturen
har jeg ogsd altid godt kunne lide, sd den
glaede kan jeg jo sd bringe med. Jeg er faktisk
blevet klar til den praktik via det her. Jeg
har i hvert fald faet noget positiv kampgejst
i stedet for den der: Ej, puha, den praktik,
det bliver ogsd bare hdrdt, og det klarer jeg
nok ikke. Nu har jeg i hvert fald noget mere
gejst [...] Sd det har varet en god recept.”
(Deltager, 2022)

I forholdet mellem kulturregion Fyn og de en-
kelte kommuner har der i nogle tilfeelde veeret
udfordringer med at tilpasse det feerdigdefine-
rede koncept til den lokale virkelighed og med
at fa etableret ejerskab af projektet. Flere ville
gerne have haft muligheden for at kunne veelge
et andet navn end Kultur pa Recept, der kunne
opfattes som stigmatiserende.

I nogle kommuner er en intern "siloteenkning”
mellem de forskellige involverede forvalt-
ninger eller afdelinger blevet oplevet som en
udfordring for projektejerne, hvilket i nogle
tilfzelde viste sig vanskeligere at nedbryde i
store kommuner end i de mindre. Det frem-
heaeves som betydningsfuldt at fa forstaelsen af
projektet forankret pa alle niveauer og pa tvaers
af forvaltninger, og det anbefales at prioritere
aktiviteter, der understgtter dette.
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Organisatorisk har iseer koordinatorerne haft
glaede af at kunne bruge hinanden pa tveers.
Der er saledes udviklet et teettere samarbejde
og en gget vidensdeling mellem fynske kom-
muners kulturenheder. Projektets eksperimen-
ter med udviklingen af et mentorprogram samt
med rekrutteringen af deltagerne har givet
erfaringer pa tveers af regionen.

Blandt malgruppen i 2022, hvor deltagerne var
over 30 ar, har det veeret pafaldende, at kgns-
fordelingen har veeret meget ulige, og at forlg-
bet tilsyneladende har appelleret til langt flere
kvinder end mend. Det har i den forbindelse
veeret diskuteret, om alternative aktiviteter - fx
at fiske - kunne bidrage til at gore kensforde-
lingen pa holdene mere lige. P& holdene i 2023
med deltagere mellem 15 og 30 ar har kensfor-
delingen veere nzaesten lige. Der har ikke veeret
fokus pa diversitet i form af etnisk baggrund,
hverken i projektets mélseetning, rekruttering
eller evaluering.

I sporgsmalet om gkonomisk ulighed har det
haft betydning, at der er omrader af regionen
uden eller med begreenset offentlig transport.
Her er borgere uden karekort eller uden egen
bil athaengige af at kunne kore med andre. I
nogle interviews bliver det ogsa patalt, at udgif-
ten til transport har veeret en haeemsko i forhold
til deltagelse eller fremmgde til Fynsk Kultur
pa Recept.

Der har i styregrupperne veeret udtrykt skuffel-
se og ergrelse over, at der ikke har veeret flere
deltagere, og flere af de voksne respondenter
giver udtryk for, at de egentlig gerne ville

have veret flere pa holdene. Der har vaeret en
opfattelse af| at det har afggrende betydning

for den politiske villighed til at afseette midler
til omradet, at et sadan tilbud skal komme flest
muligt borgere til gode. Men samtidig har de
unge informanter fremhaevet, at de sma hold
har fungeret godt og veeret en veesentlig arsag
til, at projektet har fungeret efter hensigten.

Der er igangverende planer om at etablere bli-
vende netveerk, der kan arbejde med kultur og
sundhedsfremmende tiltag efter kulturaftalens
ophgr, og projektet forventes at fortseette for
lokale midler 1 forskellige former i 2-4 kommu-
ner.
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Bllqg 1 Grafer fra spergeskemaundersggelse, deltagere, follow-up.

Hvad var arsagen til at du deltog i Kultur pa Recept? (veelg s&8 mange svar du vil)

Mild til moderat angst
Mild til moderat stress
Mild til moderat depression

Savner et feellesskab

!
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75%

100%

Hvordan synes du dit helbred alt i alt var fgr Kultur pa8 Recept-forlgbet?

Fremragende
Veaeldig godt
Godt

Mindre godt

Darligt

25%

50%

Hvordan synes du dit helbred alt i alt er nu?

Fremragende
Veeldig godt
Godt

Mindre godt

Darligt
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o]

3

12

Du skal nu i fem spgrgsmal svare pa, hvordan du har haft det inden for de seneste

14 dage

7. Du skal nu i fem spgrgsmal svare
pa, hvordan du har haft det inden for
de seneste 14 dage - ... har jeg veer...

7. Du skal nu i fem spergsmal svare
pa, hvordan du har haft det inden for
de seneste 14 dage - ... har jeg fglt m...

7. Du skal nu i fem spgrgsmal svare
pa, hvordan du har haft det inden for
de seneste 14 dage - ... har jeg folt m...

7. Du skal nu i fem spgrgsmal svare
pa, hvordan du har haft det inden for
de seneste 14 dage - ... er jeg vagn...

7. Du skal nu i fem spgrgsmal svare
pa, hvordan du har haft det inden for
de seneste 14 dage - ... har m...
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Hvilken betydning har deltagelsen i Kultur p& Recept haft for dit forhold til kunst og

kultur? (veelg sa8 mange svar du vil)

jeg har faet starre glaede ved kunst og
kultur

jeg bruger i hgjere grad mine lokale
kulturtilbbud som museer, bibliotek,
teater, koncert m.m.. (hvis ja, hvilke?)

jeg har tilmeldt mig et eller flere kunst-
og kulturtilbud fx aftenskolekursus,
kor, foredragsraskke (hvis ja, hvilke?)

jeg regner med fremadrettet at gore
brug af lokale kunst- og kulturtilbud
(hvis ja, hvilke?)

Hvilken betydning har deltagelsen i Kultur p& Recept haft for dit liv?

(vaelg s& mange svar du vil)

jeg har faet nye venner

jeg har faet bedre relationer til mine
pargrende

jeg er blevet bedre til at handtere nye
udfordringer

Var du i job under forlgbet?

Nej

Andet

Er du i job nu?

Nej

Andet

Hvordan vil du alt i alt vurdere Fynsk Kultur p& Recept?

Fremragende
Vaeldig godt
Godt

Mindre godt

Darligt
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Bllqg 2 Grafer fra spergeskemaundersggelse, akterer, follow-up.

Hvilken betydning vurderer du, at Fynsk Kultur p& Recept har haft for deltagerne?

o .
(veelg sa mange svar du vil)

de har faet stgrre glaede ved kunst og
kultur

de har faet bedre forudsastninger for at
bruge lokale kulturtilbud (museer,
bibliotek, teater, koncert, aftenskol...

deres sociale kompetencer er blevet
styrket

de er blevet bedre til at handtere nye
udfordringer

Il

o
®

25% 50% 75% 100%

Hvilken betydning vurderer du, at Fynsk Kultur p& Recept har haft for din egen
faglighed og dit arbejdsliv fremover? (vaelg s mange svar du vil)

Respondenter

jeg har faet ny viden

jeg har faet inspiration og nye ideer

jeg har haft anledning til at udvikle nye
undervisningsmetoder

jeg har faet kontakt til nye
samarbejdspartnere i egen kommune i
kultursektoren

jeg har faet kontakt til nye
samarbejdspartnere i egen kommune i
sundhedssektoren

jeg har faet kontakt til nye
samarbejdspartnere i andre fynske
kommuner i kultursektoren

jeg har faet kontakt til nye
samarbejdspartnere i andre fynske
kommuner i sundhedssektoren

'I'IH[

jeg har faet kontakt til nye
samarbejdspartnere pa nationalt plani | 0%
kultursektoren

jeg har faet kontakt til nye
samarbejdspartnere pa nationalt plani | 0%
sundhedssektoren

ingen seerlig betydning | 0%

o

% 25% 50% 75% 100%

Respondenter
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Hvordan har din oplevelse af at deltage i Fynsk Kultur p& Recept vaeret?

Fremragende
Veeldig god
God

Mindre god

Darlig

Hvordan vil du samlet set vurdere Fynsk Kultur pd Recept?

Fremragende
Vaeldig god
God

Mindre god

Darlig
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50%
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100%

100%
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Bilqg 3 Anbefalinger til Kultur pa Recept til unge

Anbefalinger til Kultur pa Recept til unge

Anbefalinger og erfaringer Kultur pa Recept-forlgb og -aktiviteter

Rekruttering
1. Definér og indsnaevrer malgruppen tidligt i processen. Der er stor forskel pa de forskellige unge ift.
motivation og rekrutteringsstrategi.
2. Start rekrutteringen tidligt. Gerne minimum en maned fer forlgbet starter med de unge og gerne
tidligere ift. personale (fra 3 maneder til et ar) for at sikre et godt samarbejde (og ejerskab) om
rekrutteringen.

Rammerne for forlgbet

3. Kultur pa Recepts aktiviteter og forleb skal tilpasses malgruppen alt efter om det er unge fra
FGU, KUI, Gymnasiet, 10. klasse eller Ungdomsskolen. | de falgende punkter kommer der
eksempler pa disse tilpasninger.

4. Arbejd gerne i fx godtgerelse af timer fx at den sidste time bliver godtgjort i det omfang det er
motiverende for malgruppen.

5. Tidspunktet pa dagen athanger af de rammer der er lokalt. Fx kan det veere du skal tage hensyn til
aktgrernes kalender, busforbindelser og de unges energiniveau. Dog vil vi anbefale at man lsegger
mest vaegt pa hensynet til de unge og praktiske forhold i planlaegningen.

6. Langden af forlebet afhaenger i hoj grad af hvilken malgruppe. 6-8 uger 2 gange om ugen af 2
timer ser ud til at fremme de unges mentale sundhed. Der kan vaere barrierer rekrutteringsmaessigt,
der gar at forlgbet ikke skal veere for langt fx har vi oplevet at det under rekrutteringen kan virke
uoverskueligt for de unge, hvis forlgbet er for langt og de derfor ikke @nsker at deltage. Nar de farst
er i gang er lazengden ikke et problem. Jo mere hardt-pakket malgruppens kalender er jo mere skal
forlabet og aktiviteterne spredes ud.

7. Start forlabet med enten 1) et feelles opstartsmade, 2) individuelle mgder med de unge eller 3)
forlaenge den forste aktivitet saledes at aktiviteten kan starte med et faelles opstartsmade. Tilpas
gerne ift. den konkrete malgruppe afheengigt af om de kender hinanden eller gj.

8. Sarg for en feelles afslutning for holdet eventuelt hvor alle aktgrerne deltager og hvor der er mad.
Kan eventuelt bruges til evaluering og brobygning til videre aktiviteter.

9. Mad og drikkelse er et godt virkemiddel bade for tryghed, det at fale sig velkommen og for
energiniveauet. Det kunne fx vaere snacks, mad eller at aktiviteten er at lave mad sammen.

10. Variationen i aktiviteterne fungerer rigtig godt til unge-malgruppen, da det bliver en platform, hvor
de kan afpreve og opdage nye kompetencer og sider af sig selv og derved bliver det ogsa et vigtigt
led i at acceptere sig selv. Vi har gode erfaringer med at skifte mellem de forskellige aktiviteter fra
gang til gang.

11. Naturen kan taenkes ind som en aktivitet eller en ramme for aktiviteter fx landart, lave mad over bal,
Overvej at kagbe regnslag til naturaktiviteter.

12. Det ma ikke veere et terapeutisk rum. Sgrg for at det ikke er natur-, musik- eller kunstterapi.

13. Ved afbud ma der ikke stilles spgrgsmalstegn ved grunden.

Kompetencer, tilgang og roller for akterer og koordinator
14. Det er vigtigt for udbyttet af forlgbet at aktererne er engagerede og braender for deres aktivitet og
faglighed, er interesserede i de unge og deres mentale sundhed og er autentiske.
15. Det er vigtigt for udbyttet af forlgbet at aktarer og koordinatorer mgder de unge med ligevaerd.
16. Der er vigtigt at der er en gennemgaende koordinator i forlgbet, der har erfaring med og veerktgjer
til at skabe tryghed, ligevaerd og lytter til de unge undervejs i forlabet. Det er vigtigt at koordinatoren



deltager hver gang sammen med de unge saerligt pa grund af den variation, der er en praemis for
Kultur pa Recept-metoden.

17. Det er vigtigt at aktgrerne i deres planlaegning ger sig peedagogiske og didaktiske overvejelser

om hvordan de fremmer feellesskabet.

Anbefalinger til mentormetoden

Konkrete delelementer i metoden

1. Workshoppen skal vaere en obligatorisk del af mentormetoden og gerne planlaegges i et
samarbejde mellem mentorer og aktgrer, da det er en konkret opgave at mgdes om og starte
samarbejdet ud fra.

2. Sparringsdelen skal veere et dynamisk tilbud og tage udgangspunkt i aktgrens behov (dog under
forudseetning af at akteren forstar Kultur pa Recept-konceptet og kender sine behov) og aftales
mellem mentor- og aktar.

3. Teenk i at forsimple modellen mest muligt. Overvej et katalog med de forskellige elementer, som
parterne kan veelge ud fra (i stedet for nogle faste pakker/elementer).

4. Udarbejd nogle fokusomrader og kriterier, som parterne skal arbejde ud fra. Dette muligger
kvalitetssikring.

5. Overvej en mentorgruppe til sparring ogsa pa tvaers af fagligheder.

6. Metoden kreever professionel dbenhed fra bade aktarernes og mentorernes side.

Rammerne

7. Tydelig kommunikation (bade pa skrift, mundtligt og evt. video) tidligt i processen ift. tidsforbrug,
roller og ansvar for de forskellige parter. Der er stor kompleksitet i den Fynske mentormetode.

8. Hvis man skal bruge mentormetoden kreever det en laangere opstartsperiode (end de 272-3
maneder der var i Fynsk Kultur pa Recept), da etablering af samarbejdet og mentorelementerne
tager tid.

9. Kald det eventuelt for sparringsmetode i stedet for mentormetode, da det taler ind i et mere
ligeveerdigt samarbejde.

10. Sarg for at der er faglig sammenhang mellem de overordnede formal og vardierne i

konceptet. Fx at det fremgar tydeligt at kultur skal bruges som lgftestang for mental
sundhedsfremme.

"



Bilqg 4 Anbefalinger til Kultur pé& Recept til voksne

Anbefalinger fra mentor-forlgbet forar
2022 - Fynsk Kultur pa Recept

Anbefalinger til mentor-forigb

W

Forventningsafstemning og klare roller

Forskellige modeller fx workshop-modellen, konsulent-modellen og mentorforlgbs-modellen med
tydelige arbejdsbeskrivelser og en fast gkonomiske ramme (fastsat timeantal), som kommunerne
(koordinator, konsulent og kultur- og naturakterer) i samarbejde med mentoren kan veelge imellem.
Feelles opstartsmgde mellem alle mentorer og alle lokalaktgrer i kommunen (hvert projekt for sig)
Debriefing far/efter aktiviteterne (ml. mentor og kultur-/naturaktar)

Anbefalinger Kultur pa Recept - forlgb og aktiviteter

1.

w

o o

Sarg for en blid start og en tydelig rammesaetning for deltagerne for at skabe frirum i forlgb og
aktiviteter. Fx ved at taeenke over raekkefalgen af aktiviteterne (start ufarligt), minus konkurrence i
aktiviteterne — deltagerne skal have en succesoplevelse.

Feelles opstartsmade evt. suppleret af en pjece eller introvideo til deltagerne med preesentation af
kultur- og naturaktgrerne.

Taenk over de fysiske rammer fx at der er ro og ikke for mange andre mennesker.

Taenk i sammenhaeng i forlgbet (koordinatoren skaber sammenhasng, men man kan ogsa taenke i
temaer/en rgd trad eller andre mader at skabe sammenhaeng pa).

Tilpas undervisningen til malgruppen fx svaerhedsgraden og masngden af indhold.

Sarg for at aktiviteterne understatter feellesskabet.

Teenk gerne kaffepause/-snak ind i forlebet bade undervejs og efter aktiviteterne (deltagerne
efterspgrger tid til at snakke med hinanden). Det er en balance at seette deltagerne fri til snak og
feellesskab og samtidig understatte/ facilitere det (ogsa ved som koordinator at traekke sig, hvis
snakken karer godt).

Teenk gerne en fleksibel tidsramme ind i forlabet. Nogle aktiviteter har brug for 3 timer (fx natur)
andre kun 2. Hellere 2'2-3 timer end 2 timer.

Lav en plan for "efter-forlgbet” fx lokaler de kan mgdes i, lokale kultur- og naturtilbud, foreningstilbud
mfl.

10. Brug naturen nar det er muligt og giver mening (eller taenk naturen ind i aktiviteterne)
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