


KULTUR & SUNDHED

JEG VIL KOMME IND PA...
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Hvilke erfaringer har man med rekruttering fra et tidligere
Kultur pa Recept projekt?
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Hvilke overvejelser skal man ggre sig ift. samarbejde med
Jobcentrene og laeger om rekruttering af deltagere til Kultur

\pé recept?
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Hvilke overvejelser skal man gore siqg ift. rekruttering af
deltagere til forlgbene?

U
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Hvilke andre rekrutteringskanaler kan man bruge?
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SAMARBEJDE MED
JOBCENTRE




REKRUTTERING AF
DELTAGERE

Henvisningsskema med

22 tydelig beskrivelse af vz Klar rolle og
malgruppen, kriterier v= ansvarsfordeling
og procedure

Information og

Lad henviserne selv 00 : ) 3
. g2 P introduktion til
@  prove aktiviteterne A lbuddet
b Informationsmaterialer
<7 G BB el s |E malrettet deltagerne
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SAMARBEJDE MED LZEGERNE

Deltag pa deres feellesmoder

Afseet tid til at klsede dem pa fx besgg lsegerne og praesenter dem for tilbuddet i deres frokostpause

Inddrag praksislaegen i samarbejdet

Gerne en fast kontaktperson

Udfordring: at fa informationen ud til dem




ANDRE REKRUTTERINGSKANALER

Psykologer og andre private aktorer

Civilorganisationer

Frivillige foreninger

Uddannelsesinstitutioner

Andre afdelinger i kommunen

Deltagerne kan selv henvende sig til koordinatoren




UDFORDRINGER

Dynamisk tilbud — det skal vaere tilpasningsparat

Personafhsengigt — sarbart hvis ngglepersoner
stopper

Manglende ledelsesopbakning



VIGTIGSTE
POINTER

Opstartsfasen er vigtig — afsset god tid til
at finde faelles sprog og fodslag

Kulturregion Fyn



