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Forretningsorden for den administrative styregruppe 
 

Formål og opgaver  

Den administrative styregruppes overordnede opgave er at understøtte den 

politiske styregruppe med at implementere den til enhver tid gældende 

kulturaftale mellem de fynske kommuner og kulturministeren.  

 

Det betyder at den administrative styregruppe skal: 
 

• Skabe de bedst mulige betingelser for at den politiske styregruppe 
har et kvalificeret beslutningsgrundlag 

• Sikre effektiv ledelse, styring, planlægning og gennemførelse af de 
aktiviteter, der igangsættes i Kulturregion Fyn, herunder sikre 
sammenhæng mellem aktiviteter og ressourcer 

• Sikre en kvalificeret evaluering af aktiviteter på området, herunder at 
der skabes målbare resultater. 

• Sikre kontakt og samarbejde med regionen, andre kulturregioner, 
erhvervslivet, kunstsammenslutninger, uddannelsesområdet og 
andre potentielle og relevante samarbejdspartnere 

• Sikre fokus på mulig finansiering af projekter fra eksterne puljer og 
fonde, samt udnytte disse til igangsættelse af nye projekter 

• Sikre sammenhæng og synergi med øvrige politikområder i 
kommunerne 

• Formidle netværk og erfaringsudveksling mellem medarbejdere i de 
respektive kommuners fagforvaltninger inden for kulturområdet 

 

Den administrative styregruppe sekretariatsbetjenes af sekretariatet for 

Kulturregion Fyn, der er placeret i Odense Kommune. 

 

Medlemmer og konstituering 

Hver medlemskommune udpeger en ledende repræsentant fra kommunens 

kulturområde som medlem af den administrative styregruppe for Kulturregion 

Fyn. Medlemmerne udpeges ved indgåelse af ny kulturaftale.   

 

Formandskabet for den administrative styregruppe varetages af Odense 

Kommune, idet Odense Kommune lægger ramme til Kulturregion Fyns 

sekretariat. 
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Kulturregion Fyn er et 
samarbejde mellem 
ni fynske kommuner 
og Kulturministeriet, 
som har til formål at  
fastholde og fremme  
samarbejdet mellem  
de fynske kommuner  

på kulturområdet. 

 

 

Kommenterede [F1]: medlemskommuner 

Kommenterede [F2]: og kulturministeren slettes 

Kommenterede [F3]: medlemmerne udpeges løbende efter 
behov. 
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Den administrative styregruppe vælger hvert andet år af sin midte en 

næstformand for de kommende to år. Valget foregår på første møde efter 

indgåelse af ny kulturaftale og derefter hvert andet år. Næstformandskabet 

går på skift mellem de øvrige medlemskommuner. 

 

Næstformanden har følgende to opgaver: 1. at lede møderne i den 

administrative styregruppe, hvis formanden er forhindret. 2. at deltage i et af 

de to årlige tilsynsmøder. 

 
Dagsorden til møder i den administrative styregruppe 

Punkter til dagsordenen til møder i den administrative styregruppe kan 

fremsættes af den politiske styregruppes medlemmer, af den administrative 

styregruppes medlemmer og af sekretariatet. Forslag til dagsordenpunkter 

fremsendes til sekretariatet, som udarbejder og fremsender dagsorden til 

møder i den administrative styregruppe.  Det er et kriterium for alle forslag, at 

de skal ligge inden for rammen af kulturaftalen og have relevans for flere af 

de fynske kommuner. 

 

Dagsorden udarbejdes af sekretariatet i samråd med formanden for den 

administrative styregruppe. 

 

Dagsorden afspejler det konkrete behov, men dagsorden vil normalt 

indeholde følgende punkter: 

 

• Status på gennemførelse af kulturaftalen 

• Status på økonomi 

• Gensidig orientering om væsentlige og relevante initiativer i de 
respektive kommuner 

• Punkter til behandling, som indeholder sagsfremstilling, indstilling for 
forslag til beslutning 

• Opfølgning på møde i politisk styregruppe  

 

Udsendelse af dagsorden sker med otte dages varsel. Sammen med 

dagsordenen udsendes tilhørende sagsfremstilling og indstilling fra 

sekretariatet til de enkelte punkter på dagsordenen. 

 

Dagsordenen sendes til den administrative styregruppe. 

 
Møder i styregruppen 

Styregruppen afholder fire ordinære møder årligt samt i øvrigt når formanden 

skønner det for nødvendigt.  

 

Det tilstræbes, at møderne afholdes forskellige steder på Fyn. 

 

Den administrative styregruppe deltager i møder i den politiske styregruppe.  

 

Møderne i den administrative ledes af formanden for den administrative 

styregruppe. Styregruppen er beslutningsdygtig, når over halvdelen af 

styregruppen er til stede. Hvis styregruppen ikke er beslutningsdygtig, træffer 

de tilstedeværende beslutning, som efterfølgende sendes ud til de 

fraværende medlemmer, således at der er mulighed for at gøre indsigelse 

indenfor en uge. 

 

Beslutninger bør tages med videst muligt hensyn til fraværende 

mødedeltageres adgang til forhåndskendskab om punkterne, der behandles, 

Kommenterede [F4]: medlemskommuner 

Kommenterede [F5]: Indsæt: møderne afholdes fortrinsvis 
ved fysisk fremmøde, men der vil i mindre grad være mulighed 
for afholdelse af online-møder, hvis formanden skønner det 
relevant. 

Kommenterede [F6]: Møderne afholdes som hovedregel i 
Odense Kommune. 
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det vil sige dagsorden med bilag skal være så fyldestgørende, at 

medlemmerne kan vurdere punkternes vigtighed.  

 

Afstemning afgøres ved simpelt stemmeflertal.  I tilfælde af lige antal 

stemmer er formandens stemme afgørende. 

 

Hastesager kan eventuelt behandles via e-mail uden for møderne efter aftale 

med formanden. 

 

Der udarbejdes referat af møderne, udsendes til medlemmerne af den 

administrative styregruppe til godkendelse med en uges frist. 
 

Dagsorden og referat offentliggøres ikke. 

 

Kommunikation 

Forhold omkring kulturaftalen offentliggøres på www.kulturregionfyn.dk. Der 

føres en aktiv PR-strategi for at bringe aktiviteter og inspiration under 

kulturregionen ud til borgerne. Det anses også som et mål at medvirke i 

udveksling af viden og inspiration til andre dele af landet.  

 


